MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

Torna-se pUblico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE, CAMPUS PELOTAS, CNPJ/MF n° 10.729.992/0005-70, por meio da
Coordenadoria de Compras, sediada na Praca Vinte de Setembro, 455 — Pelotas/RS,
realizard licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por global, nos termos da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decrefo n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrucoes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 18/03/2022
Hordario: 14h.

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contfratagcdo de servicos de recepcdo e portaria com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, a serem prestados no c@dmpus Pelotas, do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por 3 itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compodem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto ds
especificacdes do objeto.



2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos érgdos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sGo as que constam da minuta de Ata de Registro de
Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,
em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das tfransacdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas fransacoes
efetfuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidé@o dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto cos érgdos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou d alteracdo dos
registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de

2018.
4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o cerfificado digital para acesso ao
Sistema
4.2, N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);



4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liguidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acérddo n® 746/2014-TCU-Plendrio);

4.2.8 instituicées sem fins lucrativos (pardagrafo Unico do art. 12 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017);

428.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas
na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servicos
objeto desta licitacdo se insiram enfre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder PUblico e a organizacdo
social (Acdrddo n° 1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo
do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art.
10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o
disposto no Termo de Conciliagcdo firmado entre o Ministério PUblico
do Trabalho e a AGU.

43. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a
contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na drea
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge,
o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou dfinidade, até o terceiro grau (SUmula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servicos confratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente pUblico ocupante de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim™
ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:



5.

4.6.

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no arfigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itfens em que a participacdo ndo for exclusiva
para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo"” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresq,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperatfiva.

4.5.2 que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e
seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e
que a proposta apresentada estd em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll,
da Constituicdo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando ftfrabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo

sujeitard o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do

sistema,

concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o
hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-d automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.



5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo
exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
qgue constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricGo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos fermos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

5.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6énus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservéncia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7 N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo
dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1 Valor unitdrio e total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares &
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre
outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que serd alocado na
execucdo contratual;

6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos fodos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, tfrabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretfamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o



preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
qguantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras confratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessdrio, com base na alinea "b" do inciso | do art.
65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.4 A empresa é a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos
tributdrios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que
se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual
serd mantido durante toda a execucdo contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd
suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando
do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para
fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime fributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde d média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto
que o0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de frabalhadores em
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mdo de obra
para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de

6



Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualguer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacdo.

6.11 Os licitantes devem respeitar os precos mdximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do confrato

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
parficipantes.

7.23 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito na
fase de aceitacdo.

7.3 Ossistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.



7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para froca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6 Oslicitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances
pUblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até dez por cento superiores dquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Nd&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas
neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o méximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma
estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o mdaximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aqguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a idenfificacdo do
licitante.



7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcdo dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessdo puUblica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo.

7.7 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.
7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas

e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificacdo automdtica, junto & Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo d comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20 Nessas condicdoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
0o da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdo automdatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se enconfrem
naqguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela
gue primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.24 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666,
de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
servicos:

7.24.1.1 prestados por empresas brasileiras;



7.24.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam das regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro
deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obfida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicoes diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo
lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios & confirmacdo daqgueles exigidos neste Edital e j&
apresentados.

7.27 Apds a hegociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo
e julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a
compatibiidade do preco em relacdo ao mdximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
pardgrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo d sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do
lance vencedor.

8.4 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste edital;
8.4.2 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
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8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco mdaximo fixado (Acérddo
n° 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao
minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que
pPOssUi ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 forinsuficiente para a cobertura dos custos da
confratacdo, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos  dos
respectivos encargos, aqinda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a matericis e instalacdes de
propriedade do prdprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracdo.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de
custo que sejam inferiores dqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisérias e
convencoes coletfivas de trabalho vigentes.

8.4.42 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
qgue foram ufilizadas as seguintes convencoes coletivas
de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracdo.

8.4.42.1 Convencdo Coletfiva de Trabalho sob o registro
no MTE: RS000051/2022, SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAQO DO EST DO R G S,
CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e SIND DOS
EMPREGADQOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS
DE PEL, CNPJ n. 94.702.487/0001-06;

8.4.42.2 Ofs)sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima
ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento das
convencoes colefivas adotadas por cada
licitante/contratante.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:
11



8.5.1

8.5.2

8.6.3

8.5.4

8.6.5

8.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes confidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
fratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
frabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociaqis ou
previdencidrios, bem como de precos para o0s iNSUMOos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, pardgrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes confidas em
Acordos, Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
fratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo PuUblica (art. 6°, pardgrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j&
sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°
2.746/2015 - Plendrio);

rubrica denominada ‘“reserva técnica”, exceto se houver
justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plendrio, n° 64/2010 - 2¢ Cé&mara e n° 953/2016 -
Plendrio);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (SUmula
TCU n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item
ndo estd vinculado a qualguer contraprestacdo mensurdvel
(Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plendrio e n° 6.439/2011 — 1°
Cémara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o0s
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1

Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos
vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da
Planilna, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo confrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
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diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizagdo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualguer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo puUblica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e
a ocorréncia serd registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
0 prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro andlisard a compatibiidade dos precos unitdrios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios
das categorias envolvidas na contratacdo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha nalo constiftuem motivo para a
desclassificacarllo da proposta. A planilha poderall ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1 O agjuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substéncia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo
aindicacgallo de recolhimento de impostos e contribuicolles na forma
do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.
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8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no
“chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes
de o Pregoeiro passar & subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoeiro
verificard a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacdo,
especialmente quanto d existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contfratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU;

9.1.1  Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c" e “d" acima pela
Consulta  Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forca do artigo
12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contfratar com o Poder PUblico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio

maijoritdrio.
9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
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empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos
vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.1.2.12 O licitante serd convocado para manifestacdo
previamente & sua desclassificacdo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o
licitante inabilitado, por falta de condi¢cdo de participacdo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, & qualificacdo econdmica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema,
deverd atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das
propostas;

922 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva  documentacdo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores
de cerfidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar afs)
certiddo(des) vdlida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de
2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessdrios & confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e
i@ apresentados, o licitante serd convocado a encaminhd-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relacdo & integridade do documento digital.

9.5 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas confribuicoes.
9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitacdo:

9.8 Habilitagdo juridica:

9.8.1 no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro PUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato consfitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se fratando de sociedade
empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e
a Divida Atfiva da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);
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9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente co seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos fributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1 certfiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com prazo de validade de
no mdximo 90 (noventa) dias;

92.10.1.1  No caso de cerfiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacdo de que
o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilifacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficicis quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2 €& admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obfidos pela aplicacdo das seguintes
férmulas:

Atfivo Circulante + Redlizdvel a Longo

LG =
Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nd&o

Circulante

G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualguer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da confratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da
qualificacdo econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Afivo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis
j& exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacdo de patrimbnio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo
do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagcdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo .....,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sess@o publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
j& disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui
tfratada e areceita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

9.11 Qualificagdo Técnica:

92.11.1 Comprovagdo de apfiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
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desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
dmbito de sua atividade econdmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

92.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

92.11.1.3 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

2.11.14 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de
3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

92.11.1.5 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contfratante e local em
que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nUmero de postos de trabalho a serem contratados.

92.11.1.7 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na
adlinea c2doitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

92.11.1.8 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos
exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas que desejarem, apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsdvel, deverdo entrar em contato com o
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C&mpus Pelotas conforme dispde o item é do termo de referéncia, anexo
ao edital.

9.11.2.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por
declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condicdes locais para
execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo
utilizard deste para quaisquer guestionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
confratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo
nos cadastros de conftribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente d regularidade fiscal e trabalhista
ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento
imediatamente posterior & fase de habilitacdo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja oferfada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange da regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd
concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data
e hordrio para a continuvidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
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seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser preenchida
conforme modelo anexo ll, do edital, e encaminhada no prazo estipulado
pelo pregoeiro, no sistema eletrbnico, o prazo estipulado respeitard o
minimo de 2 (duas) horas, e, deverd:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 conter descricGo detalhada do objeto, conforme especificacoes
previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, enfre outras, as
seguintes informacaodes:

10.1.2.1  Preco unitdrio e total do item cotado, em algarismos,
expresso em moeda corrente nacional (R$), considerando as
qguantidades constantes do presente Edital;

10.1.2.2 conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e
agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento;

10.1.2.3 Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo
incluidas todas as despesas tais como frete (CIF), impostos,
taxas, seguros, fributos e demais encargos de qualquer
Natfureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo

10.2 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacdo.

10.3 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
insfrumento convocatdrio;

10.4 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual
sancdo & Contratada, se for o caso.

10.4.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.5 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (art. 5° da
Lei n°® 8.666/93).

10.6 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacdo.
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10.7 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que ndo corresponda ds especificacdes ali
contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

10.8 As propostas que contenham a descricGo do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacdo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacdo fiscal e frabalhista de microempresa ou empresa de
peqgueno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a infencdo de recorrer, de
forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir
se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal,
mas apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo
de recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo,
o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, infimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdoes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés
dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis d defesa de
seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo pUblica poderd ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de
atos anteriores d realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado
ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o confrato, ndo
retirar o insfrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e

frabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
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procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”)
ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-& de acordo com os dados
confidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatdrio o prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a
Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decair do direito d contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o érgdo ou
enfidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo
poderd encaminhd-la para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio elefrénico, para que seja assinada
e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de
Registro de Precos poderd ser prorrogado uma Unica vez, porigual periodo,
quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu tfranscurso,
e desde que devidamente aceito.

15.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com
a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.
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16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo,
serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatdrio terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo),
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

16.2.1 Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o érgdo
ou entidade para a assinatura do Termo de Contfrato, a
Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrébnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 7 (sete)
dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, porigual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administracdo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida &
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relacdo
de negdcios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula & sua proposta e ds previsdes contidas no
edital e seus anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lein°® 8.666/93 e reconhece os direitos
da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogdvel
conforme previsdo no instrumento contratual.

16.5 Previomente & contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no
dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impedifivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instruc&o Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n®
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor ndo estiverinscrito no SICAF, este deverd
proceder ao seu cadastramento, sem énus, antes da confratacdo.

16.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida
a comprovacdo das condicoes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo
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ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

16.7 Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o confrato ou a ata de
registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
precos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual
sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo a
que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sGo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatdrio que:

22.1.1 ndo assinar o termo de confrato ou aceitar/retfirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

22.1.3 apresentar documentacdo falsa;
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22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retfardamento da execucdo do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sancdes do item acima também se aplicam acos integrantes do
cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto ds condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aqguelas que
ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

22.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo,
enfidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
PUblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de confratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de prdtica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo  administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessdrias d apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas O autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

22.7 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo PUblica nacional ou estrangeira nos
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termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos d Administracdo PUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sancoes por atos praficados no decorrer da contratacdo estdo
previstas no Termo de Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir
seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard
o resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em
valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da
Ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser
respeitada nas contratacdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no
certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas
nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (irés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo deverd ser realizada, exclusivamente, por forma
eletrénica, pelo e-mail pl-pregao@ifsul.edu.br.

24.3 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacdo.
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24.4 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar
subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo d impugnacdo é medida
excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitacdo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vinculardo os participantes e a Administracdo.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessdo pUblica do Pregdo divulgar-se-& Ata no sistema eletrénico.

25.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a redlizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente tfransferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
conftrdrio, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o hordrio de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

25.5 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacdo.
25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em

favor da ampliacdo da disputa entre os infteressados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacdo.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.
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25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-&d o do vencimento. S se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracdo.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

25.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.gov.br/compras e também poderd ser lido e/ou obtido no endereco
http://pelotas.ifsul.edu.br/administracao/administracao-e-
planejamento/licitacoes/2022/pregao-eletronico. Os  autos do  processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica
Federal, Secdo Judicidria do Estado do Rio Grande do Sul, Subsecdo Judicidria de
Pelotas/RS, com exclusdo de qualqguer outro, por mais privilegiado que seja.

25.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.13.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e planilhas de custos com formacdo
do valor de referéncia;

25.13.2 ANEXO Il - Modelo da Proposta de Precos.
25.13.3 ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Responsabilidade;

25.13.4 ANEXO IV — Modelo de declaracdo de contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administracdo Publica;

25.13.5 ANEXQO V - Minuta de Termo de Contrato;

25.13.6 ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da
garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na
alinea"d" doitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

25.13.7 ANEXO VIl — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério PUblico do Trabalho e a Unido;

25.13.8 ANEXO VIl - Modelo de Ata de registro de Precos.

Pelotas, 03 de marco de 2022.

Fabiane Konrad Rediess

Diretora de Administracdo e
de PlanejamentoC&mpus
Pelotas/ IFSul
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

1 DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos
continuados de PORTARIA E RECEPCAO, com fornecimento de material e
equipamentos necessdrios para execucdo dos servicos, a serem prestados ao
Campus Pelotas, do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por no mdximo 60 (sessenta) meses, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

G |

R IT «

DESCRICAO/ . Valor Valor anual

g EA ESPECIFICACAO Unid. | Quant | o RS | méximo RS

@)

Prestacdo de servicos  de | Posto/

1 4 4.098, 44.306,
Recepcdo (CBO 422105) més 8 098,89 344.306.76
Prestacdo deservicos de Portaria | Posto/

1 |2 2 4.337,24 12.281,2
Diurno (CBO 517410) mes 7 337 3 81.28
Prestacdo deservicos de Portaria | Posto/

3 72 4.473,84 322.116,4
Noturno (CBO 517410) més 3 8

1.2 O objeto dallicitacdo tem a natureza de servico comum de portaria e recepcdo.

1.3 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima, quantidade equivale a: quantidade de postos x 12 meses da contratacdo.

Recepcdo 7 postos x 12 meses 84 quantidade total
Portaria diurno 6 postos x 12 meses 72 quantidade total
Portaria noturno 6 postos x 12 meses 72 quantidade total

1.4 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a

empreitada por preco global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limitede 60 (sessenta) meses, com base no artigo

57,11, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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2.1 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
pretende contratar, com base na Lei n.° 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n.°
10.024/2019, na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, na IN n° 05,de 26.05.2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas alteracdes e, nas demais
normas legais e regulamentares, pessoa juridica para a prestacdo de servicos
continuados de Portaria e Recepcdo, a serem prestados ao Campus Pelotas do
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, em Pelotas/RS.

2.2 Considerando que o Campus Pelotas do Instituto Federal Sul-rio-grandense ndo
detém, ou por motivosde extincdo parcial, ndo dispde quantidade suficiente em
seu quadro de pessoal servidores aptos para realizar os servicos de portaria e
recepcdo, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo dos referidos servicos com o objetivo de proporcionar ao respectivo
Campus melhores condicdes de trabalho, conservacdo da drea fisica e proporcionar
atendimento qualificado & comunidade interna e externa.

2.3 A fim de proporcionar melhores condicdes de trabalho e atendimento
qudlificado d comunidade interna e externa, é imprescindivel a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de Portaria e Recepcdo, de forma continua, uma
vez que se trata de servico auxiliar, necessdrio & Administracdo.

2.4 Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender d necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando aintegridade do
patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou
enfidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de
um servico publico ou o cumprimento damissdo institucional.

2.5 A formacdo em grupos tem por objetivo aumentar a competitividade entre os
participantes da licitacdo

3 DA DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 A descricdo da solucdo como um fodo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de portaria e recepcdo a serem
prestados no IFSul - Cadmpus Pelotas.

4 DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 A Administracdo, em conformidade com o pardgrafo Unico do art. 1°, da
Lei 10.520 de 2002, classifica os servicos a serem contratados especificados neste
documento como de natureza comum, por possuirem padrdes de desempenho
e qualidade objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais no mercado.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 desetembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,cuja execucdo indireta é
vedada.
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4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualguer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Serd necessdrio, para a prestacdo do servico, que a empresa contratada,
além de prestar os servicos de portaria e recepcdo, esteja de acordo com os
seguinfes itens:
5.1.1 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a
autorizacdo da Administracdo, informando, em tempo hdbil, qualgquer fato
impeditivo ao inicio da sua execucdo;

5.1.2 responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e efetud-los de acordo com as especificacdes
constantes do Contrato;

5.1.3responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da Instituicdo ou
terceiros, decorrentes de negligéncia ouinadequacdo dosservicos, e, ainda,
pelo descuido com chaves, portas, janelas e ldmpadas que decorram em
prejuizo a esse patrimonio;

5.1.4 comunicar o confratante, por escrito, através do seu Preposto, de
qualguer dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados
por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, ejanelas,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

5.1.5 efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicacdo
da Instituicdo e com a devidasubstituicdo da nota fiscal de pagamento do
fatfuramento mensal com os valores corrigidos;

5.1.6 manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todasas condicoes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.1.7 manter preposto, aceito pela Administracdo, como
responsdvel por orientar a execucdo dos servicos,manter contato
com o fiscal do CONTRATANTE, solicitar as providéncias que se
fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacdes,
receber as reclomacdes do CONTRATANTE e tomar todas as
medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme
art. 68 daLein.®8.666/93;

5.1.8 fornecer no primeiro dia Util do més em referéncia: auxilio-
alimentacdo integral para os dias frabalhadosdo més, transporte (de
sua propriedade ou locado) ou vale-tfransporte integral
correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro
beneficio necessdrio ao bom e completo desempenho de suas
afividades;
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5.1.9 cumprir hordrios e periodicidade para a execucdo dos
servigos fixados pela Administracdo, segundosuas conveniéncias e
em consonéncia com a fiscalizacdo do Contrato;

5.1.10 arcar com todos os custos necessdrios & completa execucdo dos
SErvicos;
5.2 responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiqis ou pessoais
ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;

5.3 arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem
repassd-los para seusempregados;

5.4 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracdo;

5.5 manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo mdximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracdo;

5.6 manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e ftributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal sUbito de que possam
ser vitimas, quando emservico, na forma como a expressdo & considerada na
legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos ndo fransfere ao CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato;

5.7 fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens
previstas na legislacdo e acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo de
trabalho, os saldrios para cada categoria deverdo tercomo piso o resultado do
acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato
patronal e de trabalhadores, o vale-alimentacdo deverd obedecer cos valores
acordados no acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho;

5.8 manter seu pessoal identificado, mediante uso de crachd com fotografia recente.

5.9 Todos os funciondrios da CONTRATADA deverdo possuir Identificacdo Funcional
(Crachd) contendo asseguintes informacodes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.
b) Foto do funciondrio.

c) Nome completo do funciondrio.
d) Cargo do funciondrio.

5.9.1 O crachd deverd ser de PVC e a confeccdo serd de inteira
responsabilidade da empresaCONTRATADA, sem qualquer énus para a
CONTRATANTE.

5.9.2 N&o é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a servico, o
empregado sem crachd;
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5.9.3 os Uniformes de Trabalho seréo compostos de 02 tipos: inverno e verdo. E
obrigatéria a entrega para cadaempregado de 02 conjuntos de uniformes,
referenfes a cada estacdo (meses de abril e setembro,
respectivamente). A reposicéo deverd ser feita semestralmente (06 meses)
e/ou quando danificado, sendo obrigatdrio informar & FISCALIZACAO,
remetendo o comprovante de entrega dos referidos uniformes. O calcado
devera ser social.

5.9.4 Ndo é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a
servico, o empregado sem uniforme,ou utilizando pecas que ndo constem
ou diferrem do modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como os
uniformes que se encontrarem em mau estado de conservagado.

5.10 Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas
necessdrias ao atendimentodos seus empregados acidentados ou com mal subito,
bem como as demais sancdes legais decorrentes dodescumprimento dessas;

5.11 cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da Administracdo e as de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

5.12 registrar e confrolar diariamente, juntamente com o Fiscal da
Administracdo, a assiduidade e apontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediatamente da mdo de obra em caso
de férias ou outro motivo qualguer que implique em reducdo do nUmero de
confratados pela licitante para a prestacdo dos servicos;

5.13 fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do Confrato,conforme exigéncia legal;

5.14 observar conduta adequada na utilizacdo dos matericis, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

5.15 repor, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do
CONTRATANTE e/ou de terceirosque tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

5.16 relatar & fiscalizacdo do Contfrato toda e qualquer irregularidade
observada nas instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

5.17 apresentar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, relatdrio mensal
que aponte os servicose o grau de satisfacdo com 0s mesmos, sendo que esse
relatdrio deve acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

5.18 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do Contrato, sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

5.19 contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de
acompanhar todas as situacdes que ocorrerem na prestacdo dos servicos;

5.20 entregar ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em
atividades, nas dependénciasdo local da prestacdo dos servicos, mencionando
os respectivos enderecos residenciais e de local detfrabalho, comunicando
qualqguer alteracdo;
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5.21 exigir que seus empregados ufilizem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
quando for o caso.

522 A empresa deverd fornecer, sempre que for necessério ou solicitado pela
CONTRATANTE, todos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), os quais
deverdo ser de acordo com as normas técnicas de seguranca, sendo que
cada funciondrio deverd ter(sempre) 02(dois) pares ou unidades de cada
equipamento necessdrio para cada funcdo, exceto, os equipamentos
descartdveis que deverdo ser fornecidos em quantidade para o periodo minimo
de 03(trés) meses, sendo que, na eventual falta destes antes do término do periodo
previsto, a empresa deverd suprir essa falta.

5.23 Caso os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) ndo estejam de acordo
com as normas técnicas de seguranca, a froca dos mesmos deverd ocorrer
imediatamente, apds a solicitacdo do Fiscal do Contrato.

5.24 Prover toda mdo de obra necessdria para garantir a execucdo do servico, nos

regimes confratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, faltas ao servico, demissdo e outrosandlogos, obedecidas as disposicoes da
legislacdo trabalhista vigente.

5.25 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, inclusive para afender eventuais
acréscimos solicitados pela contratante.

5.26 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e
independentemente de qualquerjustificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja afuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios & disciplina da contfratante ou ao interesse do
servico publico,ou ainda entendida como inadequada para prestacdo de
servicos.

5.27 Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, mediante esquema de emergéncia.

5.28 Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funciondrios
que adquiriram direito a  férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo
determinacdo da Lei vigente, informando os funciondrios que, naquele més de
referéncia, passaram a ter o referido direito.

5.29 Encaminhar cépia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funciondrio, em
até cinco (05) dias Uteisapds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.

5.30 O aviso de férias do funciondrio deverd ser entregue d Administracdo do IFSulem,
no minimo, sessenta (60) dias antes do gozo.

5.31 Nenhum funciondrio, da empresa Contratada, poderd desempenhar
atividades na Instituicdo com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses)
vencidas.

5.32 responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por fudo quando as leis trabalhistas e
previdencidrias Ines assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade CONTRATADA;
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5.33 responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo corretiva e preventiva das
mdquinas, acessérios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que
forem colocadas a disposicdo.

5.34 adotar boas prdticas sustentdveis quanto d limpeza e ao asseio dos setores em que
os funciondrios prestamseus servicos.

5.35 instalar e manter ponto eletrénico, do tipo biométrico ou mecdnico, para
marcacdo de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a
toda comunidade, drea esta que deverd ser previamente aceita pela
CONTRATANTE.

5.36 Todos os custos com o ponto eletrénico serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.37 As categorias profissionais que serdo empregadas no servico denfro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) se enquadram da seguinte
forma:

a) Porteiro - CBO 5174-10;
b) Recepcionista—- CBO 4221-05;

5.38 Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

a) Possuir nivel de escolaridade minima para o cargo;
b) cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e

saida;

c) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

d) comunicar & Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o patriméniodo CONTRATANTE;

e) ndo preparar ou fazer refeicdes fora do hordrio proprio para almoco;
f) utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessdrio;

g) deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo
em situacdes de absolutanecessidade, apds comunicar a emergéncia &
chefia;

h) impedir a utilizacdo do local de frabalho para guarda de objetos estranhos a
ele, por parte de servidoresalheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

i) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessdrio, e prestar os primeiros
socorros as possiveis vitimas;

i) executar as atividades préprias da funcdo constantes do Termo de
Referéncia e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

k) demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e entusiasmo;
I) agir com agilidade e bom senso.

5.39. Quanto & escolaridade necessdria para os cargos:

5.39.1 Porteiro: ensino fundamental completo;
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5.39.2Recepcionista: ensino médio completo.

6 VISTORIA PARA LICITAGAO
6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalagcdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09
horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone(53) 2123-1091, podendo sua realizacdo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel, conforme

item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

b) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais
para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou casoopte por
ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes & natureza do frabalho, que assume total responsabilidade por este fato
e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com este érgdo.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sesséo
publica.

6.3 Para a vistoria, o licitante ou o seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. O prazo para inicio da execucdo do objeto serd a partir da data estipulada na
Ordem de Servico.

7.2 Os servicos ser@o prestados nas dependéncias do Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense Campus Pelotas e extensdes dentro do mesmo municipio;

7.3 Quando houver feriados prolongados ou hordrios especiais, para efeito de
atividade da Instituicdo,conforme o objeto confratual estabelece, os servicos
continuardo sendo executados no hordrio normal.Quando as atividades dos
funciondrios da empresa contratada demandar a presenca de um servidor,na
auséncia deste, os empregados poderdo ser remanejados para outras dreas
ou a jornada de frabalho compensada posteriormente, caso seja de interesse
da administracdo;

7.4 O Hordrio para execucdo dos servicos serdo compreendidos entre as 07:00 horas ds
23:00 horas, podendo ou ndo ser coincidente com os hordrios dos servidores da
Instituicdo, ficando a critério do responsdvel de cada drea especifica estabelecer o
hordrio dentro da carga hordria pertinente a cada posto;
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7.5 Os profissionais deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a
qual ficard, para todos efeitos legais € administrativos, responsével perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas
funcdes. Naselecdo deverdo ser observadas qualidadestais como: polidez, discricdo
e sensibilidade para relacionar-se com os servidores e o publico em geral;

7.6 Os funciondrios deverdo possuir capacitacdo necessdria exigidas por lei para
executar astarefasinerentes a cada posto, bem como, estar atualizado quanto as NRs
e/ou qualquer outra norma ou treinamento exigido;

7.7 A CONTRATADA, caso seja necessdrio, providenciard e arcard com os custos
de treinamento a seus empregados com a finalidade de habilitd-los ao exercicio de
suas atividades no ambiente do campus Pelotas;

7.8 Todo e qualquer treinamento realizado, deverd serd ser registrado para efeito de
confrole. No registro deverdo constar. nome completo do empregado treinado,
cargo do empregado, nomenclatura do treinamento, datado freinamento, carga
hordria e nome da entidade que realizou o treinamento;

7.9 Caso o CONTRATANTE solicite, deverdo ser apresentados, em no mdéximo 48
horas, a comprovacdo dos treinamentos realizados, mediante a apresentacdo de
certificado emitido pela entidade que ministrou otreinamento;

7.10 O CONTRATANTE poderd, mediante fiscalizacdo do contrato, solicitar a
reciclagem dos funciondriosda CONTRATADA, caso fique evidenciado falha na
execucdo das atividades, descompostura profissional ou qualquer outro
comportamento que gerar uma ndo conformidade. Todos os custos da eventual
reciclagem serd responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo 0s mesmos serem
repassados para os funciondrios;

7.11 Para a obtencdo de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento
dos trabalhos e maior desembaraco na coordenacdo de sua execucdo, bem
como postura adequada no relacionamento com a comunidade escolar, a
CONTRATADA deverd garantir que seus empregados:

a) sejam pontuais e ossiciuos ao trabalho;
b) tenham bons principios de urbanidade e apresentem-se sempre com uniforme
completo, e portando o crachdde identificacdo;

c) acatem as ordens emanadas da Administracdo do IFSul, Campus Pelotas,
coordenadas pela fiscalizacdo;
d) utilizem os materiais € os equipamentos de forma adequada;

f) Cumpram com as orientacdes operacionais € de seguranca emanadas
da Administracdo do IFSul, Campus Pelotas;

7.12 Os servicos serdo executados de acordo com as atfividades e a carga
hordria relacionada dafuncdo, conforme descricdo abaixo:

Carga
Funcdo Atribuicdes do cargo hordria
semanal
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Atender o pUblico em geral, conforme necessidades da
Instituicdo;

Recepcionar visitantes;

Fornecerinformacdes;

Porteiro . Receper correspongléncio e/oudocumentos; o
Diumo e e Identificare encqmlnhor’pessoos,d’ocumen’ros e mo’rencus; 44N
Notumo e Conftrolar a enfrada e saida de veiculos do estacionamento;
e Abrir e fechar os portoes;
e  Minimizar os impactos ambientaisdecorrentes de suas atividades;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade;
e Fornecer as chaves dos setores aos servidores;
e Identificar espaco fisico da Instituicdo;
e Consultar lista de profissionais e setores do Instituto e os
respectivos ramais e telefones externos;
e Alimentarinformacdes de entradas e saidas de documentos,
na drea onde desempenhar suas funcoes.
e Recepcionar e prestar servico de apoio a visitantes,
funciondrios e alunos do Instituto
e Conferir documentos com identificacdo
e Conferiridoneidade dos visitantes
e Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas
e Afender ao telefone e transferir ligacdes para ramais e setores
solicitados
e Elaborar, encaminhar e entregar documentos tais como:
relatérios, memorandos, oficios e outros
e Enfregar documentos, materiais € malotes em locais externos
ao IFSul
Recepci e Prestarinformagdes e organizar documentos do Instituto e de m
onista funciondrios terceirizados

Consultar informativos dos cursos e modalidades de ensino do
Instituto
Interagir com os outros setores
Consultar lista de hordrios de funcionamento dos diversos
setores do Instituto
Evitar a divulgacdo de informagdes sobre alunos, servidores e
prestadores de servico terceirizado
Organizar materiais de frabalho
Averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de
grupos
Organizar malotes
Protocolar correspondéncia
Distribuir malotes
Imprimir relatérios de controle
Distribuir jornais, revistas, flores, etc
Averiguar agenda semanal de eventos
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Planejar o dia seguinte

Fazer reservas em hotéis e passagens

Receber e transmitir recados

Acionar servico de higienizacdo, sempre que necessario
Anunciar a chegada de visitante

Encaminhar o pUblico aos diversos setores

Atender ao puUblico com informacdes especificas
Propiciar informacgodes gerais por telefone, inferna e
externamente

Retornar ligacdes em caso de ramais ocupados ou ndo
atendidos

Fornecer as chaves dos setores aos servidores e solicitar a
devolucdo

Falar de maneira clara, &gil e objetiva

Contornar situacoes adversas

Coordenar equipe, quando necessdrio

Escutar atentamente

Demonstrar pontualidade, capacidade de assimilacdo,
seguranca, objetividade, entusiasmo, autocontrole,
criatividade e agilidade

Demonstrar discricdo, cordialidade, imparcialidade,
paciéncia e respeito com o usudrio

Comunicar-se efetivamente por meio de escrita

Operar equipamentos de telefonia

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais

Auxiliar o cliente e/ou servidores da Instituicdo, fornecendo,
informacdes e identificando necessidades

Prestar atendimento telefénico interno e cadastrar
informacoes

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas
atividades

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

7.13 Caso ocorra necessidade de realizacdo de algum servico, excedente a
carga hordria especifica dofunciondrio, este deve ser compensado, considerando

a jornada de frabalho de 44 horas semanais.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A Gestdo do contrato serd composta pelos seguintes atores:
a) Gestdo da Execucdo do Confrato;
b) Fiscalizacdo Técnica;
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c) Fiscalizacdo Administrativa.
8.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo estdo dispostas no item 16 deste Termo de
Referéncia.

8.3 A gestdo do contrato, afiscalizacdo técnica e a fiscalizacdo administrativa
serdo exercidas por servidores formalmente designados por Portaria
especifica.

8.4 A execucdo do Contrato, ou seja, a operacionalizacdo dos servicos de
Portaria e Recepcdo serdrealizada pela Coordenadoria de Protocolo, Arquivo
e Transporte (COPAT) do Departamento de Administracdo (DEAD) do Campus
Pelotas, sob a fiscalizacdo dos Fiscais conforme mencionado no item anterior;

8.5 A Comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dard,
preferencialmente, via oficiose e-mails predeterminados conforme segue:

Coordenadoria de Gestéo de Contfratos - COAGC:

E-mail: contfratos@pelotas.ifsul.edu.br

Telefone: 53 2123-1185

Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Transporte — COPAT:

E-mail: copat@pelotas.ifsul.edu.br

Telefone: 53 2123-1091

8.6 Apds assinatura do contrato, serd solicitada & licitante vencedora reunido inicial
para apresentacdo do planode fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias

para execucdo do objeto, método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicdveis, dentre outros.

8.7 A CONTRATADA deverd indicar um preposto para, se aceito pelo
CONTRATANTE, representd-lana execucdo do Contrato.

8.8 A CONTRATADA deverd indicar um preposto que deverd comparecer no local
de prestacdo de servico pelo menos duas vezes por semana durante o hordrio de
trabalho e quando solicitado pelo Fiscal de Contrato.

8.9 Quando solicitado pelo fiscal de contrato, o preposto deverd comparecer
no local de prestacdo de servigco até 24h apds a solicitacdo.

8.10 Preferencialmente deverdo estar presentes na reunido inicial, o gestor do
contrato, os fiscais do confrato, o preposto da empresa e a equipe de
Planejamento da Contratagdo.

8.11 Ainda nesta reunido deve-se formalizar as providéncias necessdrias ao
perfeito cumprimento das obrigacdes das partes, em especial quanto d data de
inicio dos servicos e apresentacdo do preposto.

8.12 De acordo com as necessidades, poderd haver outras reunides entre as
partes, em local, hordrio e data a serem acordados.

8.13 Todos os assuntos definidos e acertados nas reunides serdo registrados em ata.

8.14 NGo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo
de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direifo de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade de, exercer a mais
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ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por fiscal
designado, podendo, em razdo disso:

8.14.1 Ordenar a imediata refirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia nadred, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

8.14.2 fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, noque se refere & execucdo do Contrato.

8.15 Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, o CONTRATANTE designard
um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Confrato,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
e determinando o que for necessdrio & regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

8.15.1 As decisdes e providéncias, que ulirapassarem a competéncia do
representante, deverdo sersolicitadas ao seu gestor, em tempo hdbil para a adocdo
das medidas convenientes.

8.15.2 Da mesma forma, a CONTRATADA deverd indicar um preposto para,
se aceito peloCONTRATANTE, representd-la na execucdo do Contrato.

8.15.3 O CONTRATANTE poderd rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados,
se em desacordocom o Contrato.

8.15.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato,
deverdo ser pronfamente atendidas pela CONTRATADA, sem &nus para o
CONTRATANTE.

8.16 A fiscalizacdo do CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho
da mdo de obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam
executadas na forma preestabelecida.

8.17 O pagamento deverd ser efetuado mensalmente & CONTRATADA apds
comprovacdo do pagamento dos saldrios dos empregados, vinculados aco
contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servicos edo
recolhimento de todos os encargos e conftribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes & contratacdo, correspondente ao
més da Ultima competéncia vencida, bem como, apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do Contrato, que deverdser
entregue no C&mpus Pelotas do IFSul, ao Fiscal do Contrato.

8.17.1 A Nota Fiscal s6 poderd ser emitida apds o término da prestacdo mensal do
servico, sempre no primeiro dia Util do més subsequente.

8.18 Para comprovacdo da regularidade dos encargos frabalhistas e
previdencidrios exigidos, a CONTRATADA deverd apresentar copia dos
documentos relacionados a seguir:

a) Cépia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de
pagamento) de cada trabalhador locado em suas dependéncias
referente ao més do servico prestado;

b) Comprovante de enfrega do vale-transporte referente ao més do servico
prestado;
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c) Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servico prestado;

d) Comprovante de enfrega de vale-alimentacdo referente ao més do servico
prestado;

e) Aviso prévio de férias e o comprovante do referido pagamento;
f) Cépia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;
g) Folha de Ponto Guia de recolhimento do INSS;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Profocolo de Envio do Conectividade Social;

i) Relacdo dos Trabalhadores (RE);

k) Relacdo do Tomador de Servico/ Obra (RET);

I) Relatdrio Analitico de GPS;

m) Relatério Analitico de GRF;

n) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social.

8.19 A CONTRATADA deverd apresentar, ainda, no primeiro dia do inicio da
prestacdo de servicos, cépiasdos seguintes documentos dos funciondrios:

a) Cépia do contrato de trabalho;
b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a redlizacdo dos
exames médicos  (admissionais).
8.20 A CONTRATADA deverd apresentar, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho e substituicdo de um funciondrio por outro, em relacdo ao empregado cujo
confrato se extinguiu, os seguintes documentos:
a) Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho (quando o funciondrio tiver mais
de um ano de servicos prestados na empresa, o Termo deverd ser
homologado);
b) Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que
o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
confrato por prazo determinado;

c) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo
do exame médico demissional.

8.21 Havendo duvida quanto & autenticidade da cdpia apresentada, poderd o
executor do Contrato solicitar a apresentacdo de documento original ou
fotocdpia autenticada.

8.22 No caso de incorrecdo dos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, proceder-se- & a restituicdo a adjudicatdria para as correcdes
necessdrias, ndo respondendo a CONTRATANTE porqualquer encargo resultante
de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

8.23 Verificando a CONTRATANTE que os documentos acima elencados ndo serdo
apresentados, Ihe cabe o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das
penalidades aplicdveis para a CONTRATADA.

8.24 Os pagamentos a serem feitos pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do
contrato, corresponderdoao valor dos servicos efetivamente prestados, com material
e mdo de obra incluidos, devidamente discriminados nas respectivas Notas

Fiscais/Faturas apresentadas pela CONTRATADA.
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8.25 A CONTRATANTE efetuard provisionamento de valores para o pagamento de
férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, sendo destacado do valor mensal do contrato e depositado pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada-blogqueada para movimentacdo.
8.26 Serd exigida da CONTRATADA a prestacdo da garantia de execucdo do
contrato, nos moldes doart.56 da Lein°8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
confratual, devendo serrenovada a cada prorrogacdo, observados ainda os
seguintes requisitos:

a) A contratada deverd apresentar, no prazo mdéximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida puUblica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, sendo que, nos casos de confratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o valor da garantia deverd corresponder a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servicos contratados;

b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
b1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b2) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
b3) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratada; e
b4) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

c) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados na alinea "a" dotem 8.25 acima, observada a legislacdo que rege a
matéria;

d) A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetdria, em favor do contratante;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07%(sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do confrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
confratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contfratada;

h) A garantia serd considerada extinta:
h1) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositada sem dinheiro a fitulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termocircunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas
do contrato; e
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h2) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
item 8.25. acima, que poderd, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a
matéria;

i) Deverd haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia
somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia confratual, a garanfia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do
subitem 1.2 do Anexo VII-B, da IN 05/2017 MPDG, observada a legislacdo querege

a matéria;

k) Quando ocorrer a repactuacdo, a garantia deverd ser complementada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado.

9 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

9.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parémetros minimos a seguir
estabelecidos:

9.1.1 Quando houver feriados prolongados e hordrios especiais, para efeito de atividade
da Instituicdo, conformeo objeto contratual estabelece, os servicos continuardo sendo
executados no hordrio normal. Quando as atividades dos Porteiros e Recepcionistas,
em determinadas dreas, demandar a presenca de um servidor,na auséncia deste,
os empregados poderdo ser remanejados para outras dreas ou a jornada de
frabalho compensada posteriormente, caso seja de interesse da administracdo.

9.1.2 Os indices de produtividade estabelecidos tém como referéncia a
Instrucdo Normativa N.° 5/2017 MPDG, e conforme experiéncias e pardmetros
aferidos e resultantes de contratos anteriores calculados emjornadas de frabalho
de 8 (oito) horas didrias, num total de 44 horas semanais.

9.1.3 De acordo com as regras previstas na Instrucdo Normativa N.° 5/2017
MPDG, o ato convocatdriodeverd permitir que os licitantes possam apresentar
produtividades diferenciadas daquela estabelecidapela Administragcdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

9.2 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

9.2.1 Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

9.2.2 O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados
alcancados, em complemento & mensuracdo dos servicos efetivamente
prestados, ndo devendo as reducdoes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais

exigem a abertura doregular processo administrativo e do contraditério.
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9.2.3 A Fiscalizacdo técnica deverd utilizar o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme formuldrio elefrénico (anexo ll), desde termo de
referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais € recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los comqgualidade ou quantidade inferior & demandada.
9.2.4 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
9.2.5 A aplicacdo do IMR, utilizada pelo fiscal técnico, deverd seguir de acordo com
a metodologia constante no formuldrio eletrdnico (anexo Il), mensalmente com as
ocorréncias identificadas conforme instrucoes a seguir:
a) As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores
mensurados, serdo inseridas na fabela "Quantidade de ocorréncias
mensais”, de modo a fornecer dados para o preenchimento das
respectivas linhas inteiras, que contemplam os 12 (doze) indicadores de
verificacdo técnica dos servicos;
b) apds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas
pelo GRAU DE GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por fipo de
ocorréncia, correspondendo a cada um dos 12 (doze) ltens;
c) aseguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa
serd deduzido do respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor referente, RESULTADO;
d) por fim, serd somada toda a linha RESULTADO, obtendo-se um
numero final chamado de FATOR DE QUALIDADE;

e) levando em consideracdo o resultado do FATOR DE QUALIDADE é que
serd feito o pagamento do valormensal do contrato. Por exemplo, se
durante um més o FATOR DE QUALIDADE final for de 30 pontos serd
efetuado o pagamento de 90% do valor mensal do contrato.

ITEM N° 01 - Execucdo dos servicos
Finalidade Garantir a confinuidade dos servicos prestados
Meta a cumprir Efetuar o servico de maneira a ndo
atrasare/ouprejudicar a atfividade fim do
érgdo

Insfrumento de medi¢cdo Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do|
Confratoatravés desse Formuldrio Eletrénico

Forma de| Verificacdo 'in loco' com preenchimento
acompanhamento desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato
Periodicidade Mensal

Mecanismo de cdlculo Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade”
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Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste  no| Conforme Indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 02 - Interromper/Suspender servicos
Finalidade Garantir a execucdo do confrato sem

suspender  ouinterromper oS Servicos
contratuais, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito;

Meta a cumprir

Executar o contfrato sem Suspender ou
interromperos servicos contratuais, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito;

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Eletrdnico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo '"in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrébnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste  no| Conforme indice do "Fator de Qualidade”
pagamento
Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes
ITEM N° 03 - Funciondrio sem qualificacdo
Finalidade

com quadlidade, através
capacitado e qualificado

Meta a cumprir

Quadlificacdo exigida no Edital/TR

Instrumento de medicdo

Verificacdo do comprovante
qualificacdo exigidaatravés da equipe
de fiscalizacdo do
contrato

Forma
acompanhamento

de

equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo
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Garantir que os servicos sejam prestados
de pessodl

de

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrénico através da

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”




Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

nopagamento

Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 04 - Falta de uniforme/crachd

Finalidade Garantir que os empregados estejom com

uniformes limpos e completos, crachd de
identificacdo, equipamento, ou demais itens
de uso obrigatdrio;

Meta a cumprir

Empregado com uniforme em boas
condicdes deapresentacdo, devidamente
identificado e utilizando recursos previstos
no contrato e em

condicdes de higiene.

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Eletrénico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrébnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Confrato

Faixas de aqjuste

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

nopagamento

Sancoes Multa em fung¢do do "Fator de Qualidade”
Observacdes

ITEM N° 05 - Falta de documentacado
Finalidade Garantir a apresentacdo de toda a

documentagdoexigida mensalmente junto com
aNota Fiscall

Meta a cumprir Entrega pela confratada de toda
documentacdo  fiscal, trabalhista e
previdencidria, bem como demais itens
previstos pela fiscalizagcdo

Instrumento de medicdo Verificacdo da documentacdo

apresentada pelacontratada
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Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

nopagamento

Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observacoes

ITEM N° 06 - Substituicdo de colaborador

Finalidade Garantir  conduta  compativel com  as
atfribuicdes (docargo/fungdes) de cada
profissional

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apds solicitacdo
ou constatacdo de profissionais com
condutaincompativel as suas atribuicoes

Instrumento de medicdo

Apuracdo do tempo tomado para realizar
a substituicdo apds  solicitacdo  da
fiscalizacdo do Contrato

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de aqjuste

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

nopagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° Q7 - Atraso pagamento colaboradores
Finalidade Garantir o pagamento de saldrios, vales-

fransportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como com

quaisquer despesas diretas ou indiretas
relacionadas a

execuc@do do confrato, nas  datas
avencadas.
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Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-

fransportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais nas datas
avencadas

Instrumento de medicdo

Verificacdo de Folha de Pagamento,
Retorno Bancdério e demais comprovantes de
pagamento mensais

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrébnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Confrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

pagamento

Sancodes Multa em func&o do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 08 - Fornecimento de Uniformes
Finalidade

Garantir que os colaboradores recebam os
uniformes a cada 6 meses, dos tipos de
Inverno everdo

Meta a cumprir

Enviar os uniformes da estacdo, de forma
completa(especificado no confrato)
semestralmente

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Eletrénico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse

formuldrio eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Confrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

pagamento

Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 09 - Reposicdo de funciondrio
Finalidade Garantir areposicdo de funciondrios faltosos;
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Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apds solicitacdo
ou constatagcdo da falta e suprir todos
postos de trabalhos atfendidos conforme
contrato, substituindo auséncias;

Instrumento de medicdo

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de aqjuste

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

nopagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observacoes

ITEM N° 10 - Afraso no cumprimento dos
prazoscontratuais

Finalidade Garantir o cumprimento  dos

prazos
previstos confratualmente, no atendimento ds
solicitacdes do Confratante, referente &
prestacdo dos servicos e

acompanhamento do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as
relativasaoservico

obrigacoes

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Eletronico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de agjuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 11 - Pagamento de seguros
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Finalidade

Garantir o pagamento de seguros ou
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo deste contrato

Meta a cumprir

Efetfuar o pagamento de seguros ou
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo deste contrato

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Elefrénico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo do comprovante de
pagamento de seguro. Preenchimento desse
formuldrio eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Confrato

Faixas de aqjuste  no| Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 12 - Deixar de cumprir itens do Edital
Finalidade Garantir o cumprimento de todos os itens

doEdital,Contfrato e seus anexos

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do Edital, Contrafo e
SeUSANEXOs;

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contratoatravés desse Formuldrio Eletronico

Forma de

acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento
desse formuldrio eletrbnico através da
equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade”

Sancoes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observacoes
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N® g Gravida
N° e deda Total Tc?lerdn Resultado
INDICAD | 5corréncias Ocoménci (=) cia(-)
OR verificadas a
pela
fiscalizacdo
N° 01 5 5
N° 02 10 1
N°03 7 3
N° 04 5 5
N° 05 6 1
N° 06 5 2
N° 07 8 2
N° 08 6 2
N° 09 7 1
N° 10 5 2
N° 11 6 2
N° 12 6 2
FATOR DE QUALIDADE
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
01 00-50 100%
02 6,0-22,0 95%
03 23,0-40,0 920%
04 41,0-100,0 85%

80% e penalizacdo conforme previsto nas sancoes

05 Acimade 100,0 ) T
item19deste Termo de Referéncia

9.3 Nao serdo considerados valores negativos.

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 As remuneracdes minimas, a serem consideradas nos cdlculos, sdo aquelas
definidas para o piso salarial da categoria, devidamente firmado na Convengdo
Coletiva De Trabalho dos Sindicatos das cafegorias e oucircular da convencdo
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coletiva de acordo com o enquadramento da licitante, vigente na data da
apresentacdo da proposta de precos:

10.2 Nos casos em que a convengao coletiva for omissa em relagdo aos adicionais
de insalubridade e periculosidade a CONTRATADA, deverd providenciar laudo
pericial sobre o eventual valor a ser pago, referente a insalubridade ou
periculosidade de TODOS os postos de trabalho, exceto para os que as convengoes
j@ contemplam, no periodo de até 30 dias do inicio de vigéncia contratual.

10.3 O custo referente & insalubridade ou periculosidade, nos casos omissos NAs
convencoes, ndo ird compor aplanilna de custos no processo licitatério. Posteriormente
0s custos serdo repassados ao CONTRATANTE.
10.3.1 Apds apresentacdo do laudo e solicitacdo ou ndo da incorporacdo do
valor de custo referente ainsalubridade ou periculosidade, este deverd ser pago a
partir do primeiro dia de trabalho dos funciondrios.
10.4 As demais vantagens e auxilios deverdo obedecer ao disposto na CLT e os
previstos na ConvencdoColetiva;
10.4.1 No caso da CCT ser omissa em relacdo ao auxiio alimentacdo, a
CONTRATADA poderd fornecer aos seus colaboradores, em conformidade com a
legislacdo vigente, sendo que o valor definido, respeitadoo interregno de doze
meses, serd corrigido quando o contrato for repactuado incidindo na planilha de
custos,e reajustado conforme indice oficial IPCA.
10.5 Os indices de reajustes, mesmo para os saldrios fixados acima do piso da
categoria, deverdo obedecerrigorosamente aumento minimo estabelecido na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para as respectivas funcoes.

10.6 A empresa deverd manter ponto eletrdnico de seus funciondrios;
10.7 Todos os custos com uniformes, confeccdo de crachds, cartdes ponto,

cartdes alimentacdo, ponto eletronico e outros referentes aos funciondrios

serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

10.8 Os funciondrios deverdo estar capacitados, nos casos em que a legislacdo
vigente ou normas determinea necessidade de cursos especificos de seguranca do
trabalho. Os custos desses cursos NAO serdo repassados ao contratante.

10.9 Para cada posto de Porteiro Noturno, serd pago adicional noturno, conforme
legislacdo.

10.9.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.9.1.1 Ajornada de trabalho serd de 44 horas semanais, ndo considerados hordrios
de almoco, perfazendoa carga hordria especifica de cada funcdo, nos hordrios
determinados pela Administracdo;

10.9.1.2 As jornadas de trabalho poderdo ou ndo ser coincidente com os hordrios dos
servidores da Instituicdo, ficando a critério do responsdvel de cada drea
especifica;

10.9.1.3 Caso ocorra necessidade de realizacdo de algum servico, fora da carga hordria
especifica do funciondrio,este deve ser compensado, considerando a jornada de
trabalho de 44 horas semanais;

10.9.1.4 O hordrio de frabalho da empresa contratada poderd ser no periodo
compreendido entfre 7:00h €23:00hde segunda a sdbado.
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11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Confrafada a seus empregados,
deverdo ser condizentes coma atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climdticasdo ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
11.2.1 Uniforme de verdo:
a) Calca social (02 unidades);
b) Camisa de manga curta ou camisa tipo Polo com logotipo e nome da
CONTRATADA (02 unidades);
c) Calcado tipo social, em couro (02 unidades).

11.2.2 Uniforme de inverno:
a) Calca social (02 unidades);
b) Camisa de manga longa com logotipo e nome da CONTRATADA (02 unidades);
c) Jagqueta, forrada, com eldstico nos punhos e firme com logotipo e nome da
CONTRATADA (02 unidades);
d) Calcado tipo social, em couro (02 unidades);
e) Blusao firme com logotipo e nome da CONTRATADA (02 unidades).

11.2.3 Crachd

a) O crachd deverd ser de PVC, contendo o nome da empresa
CONTRATADA e sua logomarca; fotodo funciondrio; nome completo do
funciondrio; cargo do funciondrio.

11.3 Os uniformes deverdo ser novos (primeiro uso), sendo que a confeccdo
serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer édnus para a
CONTRATANTE. A empresa deverd elaborar os modelos de uniformes, contendo
o logoftipo e nome da empresa CONTRATADA.

11.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes pardmetrosminimos:

11.5 O uniforme deve oferecer durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral;
11.6 a calga deve ser social, possuindo no minimo dois bolsos chapados e passante para
o cinfo;

11.7 tecido 100% (cem por cento) algoddo;

11.8 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazomdximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendamads
condicdes minimas de apresentacdo;

11.9 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.10 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpiag,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Confratada, de
acordo com as cldusulascontratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotandoem registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregadoseventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providénciascabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidadesconstatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando
prazo para a sua correcdo, certificando-se que assolucdes por ela propostas
sejaom as mais adequaddas;

12.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovadanecessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestadoe desde que observado
o limite dalegislagcdo trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7 NGo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Confratada, devendo
reportar-se somente aosprepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da confratacdo previr o atendimento direfo,fais como nos servicos de
recepcdo e apoio ao usudrio;

12.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo deste sem atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e emrelacdo & funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer iregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a datada extincdo do contrato.

12.9 Analisar os fermos de rescisdo dos contratos de frabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicosno prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds
a extincdo ou rescisdo do contrato.
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12.10 Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;
12.11 Redlizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12 Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidascabiveis quando do descumprimento das obrigacdes
pela Confratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecodes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;
12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein°®
8.666, de 1993.

12.15 Assegurar que o ambiente de frabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e sadde no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdoou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo;
13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem

como por todo e qualquer dano causado & Unido ou & entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Confratante autorizada a descontar da garanfia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a
serem executados, emconformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

13.6 vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo
Confratante, nos tfermos do artigo 7° do Decreto n°7.203, de 2010;

13.7 disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a eles;
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13.9 As empresas confratadas, que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), deverdoapresentar a seguintfe documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio,
hordrio do posto de trabalho,nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicospela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

13.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da confratada sobre a quitagcdo
dos encargos trabalhistase sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado, que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso docontrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do
encerramento do confrato administrativo.

13.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente opfarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF,a empresa contratada, cujos empregados vinculados ao
servico sejom regidos pela CLT, deverd entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilioou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B daIN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.12 substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Confratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13 responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo confrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndotransfere a responsabilidade a Contratante;
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13.13.1 ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos frabalhadores nos lucros ou resulfados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da afividade.

13.14 efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancdria de fitularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitanaem que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentarjustificativa, a fim deque a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.14.1 O saldrio deverd ser pago aos funciondrios da CONTRATADA, no mdximo,
até o quinto dia Util domés.

13.15 autorizar a Adminisfracdo contfratante, no momenfo da assinatura do
confrato, a fazer o desconto nasfaturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas frabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falfada documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16 ndo permitir que o empregado designado para frabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17 atender as solicitacdes da Contratante quanto & substituicGo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contfrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

13.19 instruir seus empregados a respeito das atfividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndoexecutar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, afim de evitar desvio de funcdo;

13.20 instruir seus empregados, no inicio da execucdo contfratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas
ao confrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
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objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséodo empregado;

13.20.3 oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.21 manter preposto, nos locais de prestacdo de servico, para representd-la na
execucdo do contrato, o qual deverd ser aceito pela Administracdo

13.22 relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;
13.23 fornecer, sempre que solicitados pela Contfratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigacdesprevidencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demaisbeneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicardretencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente cos empregados da
confratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
nofificado pela contratante paraacompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24 nGo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos emtrabalho nofurno, perigoso
ou insalubre;

13.25 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

13.26 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do confrato;
13.27 ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28 comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes
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previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da confratacdo, conforme previsdo do art.17, X, art.30, §1°, Il e do art.
31, 1l, todos da LC 123,de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviadod Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Ufil do més
subsequente aoda ocorréncia da situacdo de vedacdo.

13.29 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
fransporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei
n°8.666, de 1993.

13.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualgquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servico.

13.32 Pardlisar, por determinacdo da Confratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de ferceiros.

13.33 Promover a guarda, manutencdo e vigilénecia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessdrio a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
conftrato.

13.34 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que infegram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo asdeterminacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.36 Submeter previaomente, por escrito, & Confratante, para andlise e
aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37 Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilifado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n°13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39 Prestar os servicos dentro dos par&metros e rofinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
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qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia ds recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.40 Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”
e "b", do Anexo VII- F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre

as eventuais adequacdese atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente,permitindo & Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.40.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessod juridica, desde que sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejom mantidas as demais
cléusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo & continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual séo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico confratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio &
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincdo do confrato, dentre oufras, com vista a assegurar o cumprimento
das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.
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16.3 O conjunto de afividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do confrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica e
administrativa, de acordo com as seguintes disposicoes:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas & fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e qo
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldescontratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio,para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

c) Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ds providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo
realizadas de forma preventiva,rotineira e sistemdatica, podendo ser exercidas por um
fiscal técnico, fiscal administrativo ou Unico servidor com essas duas atribuicoes, desde
que, no exercicio das mesmas, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acdes relacionadas aGestdo do Contrato.

16.5 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se emconsideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamentode alguma vantagem a
um determinado empregado.

16.6 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (0s documentos poderdo ser origingis ou
coépias autenticadas por cartério competente ou porservidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacdo:

al) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio
do posto de trabalho, nUmerosda carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a2) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0$ SEervicos.
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b) Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao
setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estaduadl,
Distrital e Municipal do domicilioou sede do contratado;

b3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
b4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
cl) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
c2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que constecom o tomador CONTRATANTE;
c3) codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da
prestacdo dos servicos ou,ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancdrios;

c4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, enfre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquermés da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c5) comprovantes de realizacdo de evenfuais cursos de freinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) enfrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, apdso Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no confrato:

dl) termos de rescisdo dos contratos de ftrabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamentehomologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes s
rescisdes confrafuais;

d3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregadodispensado;

d4)exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30(trinta)dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis
por mais 30 (frinta) dias, justificadamente.

16.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela confratada, os
documentos elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.

16.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, os fiscais ougestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal
do Brasil (RFB).
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16.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ougestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

16.11 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes frabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcdo.

16.12 Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard,
ainda, as seguintes diretrizes:

16.12.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com

informacdes sobre todos osempregados terceirizados que prestam servicos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade(vale-fransporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias ehoras extras trabalhadas.

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificarse as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e peloempregado.

c) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA.

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de frabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacado:

gl) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio
do posto de trabalho, nimerosda carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando foro caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e socicisdecorrentes do contrato.

16.12.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita anfes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valorda fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

b) Deve ser consultfada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), casoesses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A daLein®8.666,de 1993.

16.12.3 Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventfuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas qos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestandoservicos € em quais funcoes, e se estdo
cumprindo ajornada de tfrabalho.

16.12.4 Cabe, ainda, & fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa dconcessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados eobserva a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reqgjustes dos empregados no dia e
percentualprevistos.

16.12.5 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder arepactuacdo do
contrato, inclusive quantod necessidade de solicitacdo da contratada.

16.13 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.13.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.14 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste comotomador a CONTRATANTE;

c) cédpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancdrios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, enfre oufros), a que esfiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da
prestacdo dos servicos e de qualguer empregado.

16.15 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo I, ou outro instrumento substitutopara afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividadescontratadas; ou

b) deixar de ufilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los comqualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.15.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de oufros
mecanismos para a avaliacdoda prestacdo dos servicos.

16.15.2 Caso haja a necessidade de glosa da nota fiscal decorrente da
avaliacdo do IMR, a nota deverd ser substituida e o valor atualizado.

16.16 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcdo dasfaltas, falhas e
iregularidades constatadas.

16.17 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da
execucdo do objeto ou,se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.18 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

16.19 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel deconformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.20 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo dqualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes & CONTRATADA de acordo com as
regrasprevistas no ato convocatério.

16.21 O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhidoseja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.22 O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e conitrole da execucdo dos servicos e do confrato.

16.23 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstosneste Termo de Referéncia.
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16.24 A fiscalizacdo do confrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
deverd comunicar & autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacdo contratual & produtividade efetivamente redlizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.25 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd
ser verificada juntamentecom o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando asrespectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26 Orepresentante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cldusulas contfratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e2° do art. 67 da Lei n® 8.666,
de 1993.

16.27 O descumprimento total ou parcial das obrigacodes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento dascontribuicdes sociais, previdencidrias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard
a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°8.666, de
1993.

16.28 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.28.1 Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratadaque tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do confrafo.

16.28.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidadepor quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
confratante e os empregados da contfratada.

16.29 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mdo de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.30 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem

reduz a responsabilidadeda CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
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redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no
que for pertinente & contratacdo.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nostermos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisdrio serd readlizado pelo fiscal técnico e
administrativo ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentag¢do acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contfratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdesfinais que se
fizerem necessdrios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverdapurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho equalidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no afo
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas,notodo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes decampo e d entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n° 5/2017, no que forem aplicdveis & presente contratacdo, emitindo relatdrio
que serd encaminhado ao gestor do contrato;
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17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cadafiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicoes, e encaminhd-lo ao
gestor do confrato.

17.3.3 gquando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter oregistro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.4 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciadoou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do Ultimo.

17.3.5 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como redlizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamentodo prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contratodeverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendoas seguintes diretrizes:

17.4.1 Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuaispertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e
17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pelafiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualguer época, das garantias concedidas e dasresponsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicoes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento deverd ser efetuado mensalmente & Contratada apds
comprovacdo do pagamento dos saldriosdos empregados, vinculados ao contrato,
relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servicos e do recolhimento de
tfodos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacdo. A Nota Fiscal deverd ser
enviada ao IFSul -Campus Pelotas.

18.1.1 Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios
exigidos, a CONTRATADA deverd apresentar para andlise os documentos do més
anterior ao da competéncia da Nota Fiscal, conformerelacionados abaixo:

a) Cépia do comprovante de pagamento (contracheque e copia do recibo
de depdsito bancdrio) de cada trabalhador alocado em  suas
dependéncias;

b) Comprovante de entrega do vale-transporte e seu respectivo comprovante de

pagamento;
c) Folha de Pagamento;

d) Comprovante de enfrega de vale-alimentacdo e seu respectivo comprovante de

pagamento;
e) Folha Ponto;

f) Guia de recolhimento do INSS e/ou Documento de arrecadacdo de
receitas federais e seu respectivocomprovante de pagamento;

g) Guia de recolhimento do FGTS e seu respectivo comprovante de pagamento;

h) Recibo de enfrega da declaracdo de débitos e créditos tributdrios federais
previdencidrios - DCTF Web e/ou Protocolo de Envio do Conectividade
Social;

i) Sefip e seus respectivos relatérios; Relacdo dos Trabalhadores (RE) e/ou Relatério
DCTFWeb/e-social;

i) Relacdo do Tomador de Servico/Obra (RET);

k) Relatério Analitico de GPS e/ou Relatério DCTFWeb/e-social;

) Relatdrio Andlitico de GRF e/ou Relatério DCTFWeb/e-social;
m) Relatério de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e/ou
Relatério DCTFWeb/e-social;

n) Relatdrio nominal com data de admissdo, cargo e data de desligamento (quando
houver);
o) Aviso prévio de férias, demonstrativo de férias € o comprovante do referido
pagamento (quando houver);

p) Demonstrativos de verbas rescisdrios pagas no més e os seus respectivos
comprovantes de pagamento;
q) Relatério do CAGED e/ou e-social (quando houver admissdo, demissdio e alteracdo
de cargo);

r) Relatério da RAIS (periodicidade anual) e/ou relatério do e-social.

18.1.2 A Contratada deverd apresentar, ainda, no primeiro més do inicio da
prestacdo de servicos, osseguintes documentos (originais ou cédpias autenticadas
por servidor publico da Administracdo Direta) dos funciondrios:

a) Cadastro do funciondrio;
b) Termo de admissdo - conirato de frabalho;
c) Carteira de Trabalho;

d) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames

médicos (admissionais);

e) Termo de solicitacdo do vale-transporte; e

f) demais documentos relativos ao fato, devidamente assinados.
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18.1.3 A Contfratada deverd apresentar, no caso de rescisdo do confrato de
trabalho e substituicdo de umfunciondrio por outro, em relacdo ao empregado cujo
contrato se extinguiu, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (quando o funciondrio tiver mais de
um ano de servicos prestadosna empresa, o Termo deverd ser homologado) e seu
respectivo comprovante de pagamento;

b) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisdério do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGIS nos casos em que o
frabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
contrato por prazo determinado e seu respectivo comprovante de pagamento;

c) Cédpia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do
exame médico demissional;

d) Documentacdo de encaminhamento do Seguro Desemprego;

e) Cépia do PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio) conforme o Art. 283
do Decreto 3.048/99 e daPortaria Interministerial MPS/MS 15/2018; e

f) demais documentos relativos ao fato, devidamente assinados.

18.1.4 No caso de incorrecdo dos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, proceder-se-& a restituicGo a adjudicatdria para as correcoes
necessdrias, ndo respondendo a Contfratante por qualquerencargo resultante de
atfrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes;

18.1.5 Verificando a Confratante que os documentos acima elencados ndo serdo
apresentados, lhe cabe o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das
penalidades aplicdveis para a Contratada;

18.1.6 Os pagamentos a serem feitos pelo Contratante, durante a vigéncia do
contfrato, corresponderdo ao valor dos servicos efetivamente prestados,
devidamente discriminados nas respectivas  Notas  Fiscais/Faturas
apresentadas pela Contratada.

18.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentadaexpressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

18.2.1 o prazo de validade;

18.2.2 a data da emissdo;

18.2.3 0os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.2.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

18.2.5 o valor a pagar; e

18.2.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

18.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunst@ncia que
impeca a liguidacdo dadespesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-& apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo,
ndo acarretando qualguer 6nus para a Contratante;
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18.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional
airregularidade verificada, sem prejuizo dassancdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.4.1 ndo produziu os resultados acordados;
18.4.2 deixou de executar as atividades confratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.4.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os comqualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.5 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

18.6 Antes de cada pagamento & confratada, serd realizada consulta co SICAF
para verificar a manutencdodas condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
18.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de iregularidade da confratada,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.8 previamente d emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no &mbito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3,
de 26 de abril de 2018.

1892 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicara os 6rgdos responsdveis pela
fiscalizacdo daregularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejom acionados os
meios pertinentese necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.10 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias
Arescisdo contratual nosautos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

18.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que sedecida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.11.1 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivode economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade da contratante.

18.12 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.13 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da atfiva do érgdo
contratante, com fundamento na Lei de DiretrizesOrcamentdrias vigente.
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18.14 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de precos.

18.14.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio frabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual mdximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.14.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista
em termo adifivo.

18.14.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contfratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planiha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

18.15 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporteem relacdo aos empregados da Contfratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previstonalei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

19 DO DEPOSITO-CONTA VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do confrafo,afazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das conftribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdoes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por faltada documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° saldrio erescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B dareferida norma.
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19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n.5/2017 ser& igual ao somatdério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serafeita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1 13° (décimo ferceiro) saldrio;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdiculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado enfre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito,deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
A empresa que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da
conta-depésito, os recursosatinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contfratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuaisindenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do confrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confimacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo
madximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contfrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aosservicos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
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trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n.5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando d adequacdo aos hovos precos praticados no mercado, desde
gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitemaque se seguird, o valor consignado
no Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nasdisposicdes aplicdveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentosdistintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resulfante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdrios d execucdo do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

20.3.1 Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente & época da apresentacdoda proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo confrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do Ultimo reagjuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mdode obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo,a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo confrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacdo.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, denfro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacdo.
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20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do confrato fiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteadaapds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mdode obra;

20.7.2 do ultimo reqjuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custossujeitos a variagcdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel & CONTRATANTE ou d CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro drepactuacdo, aser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob penade preclusdo.

20.9 Quando a confratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na confratacdo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial,exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
insfrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgdo e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresacontratada, de matéria ndo
frabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos confratos com a
Administracdo PuUblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados aoexercicio da atividade.

20.12 Quando arepactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdoda variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, acompanhadada apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
conftrato.

20.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos & variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1°, onde:
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R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente &
data fixada para enfregada proposta da licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importéncia calculada pela Ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondentetdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de cdiculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definifivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos emvalor menor, promovendo,
em caso positivo, areducdo dos valores correspondentes da planilha confratual.
20.14 Os novos valores confratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando- se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacdo;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

20.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenasem relacdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contadosa partir da solicitacdo e da enfrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.
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20.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atosou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

20.18 As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostiamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo quese mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condicdo paraa repactuacdo, nos termos
da dlinea K doitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatdrio prestard garantia de execucdo do confrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do confratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendooptar por caugcdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria.

21.2.1 Ainobservé@ncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
a aplicacdo de multa de 0,07%(sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois porcento).

21.2.2 O afraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢cdo a promover a
rescisdo do confrato pordescumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de 90dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°® 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo d contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A moddalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no itemanterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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21.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na CaixaEcondmica Federal, com correcdo monetdria.

21.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema cenfralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, € avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garanfia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
par@metros ufilizados quando da confratacdo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados dadata em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
21.12 Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a fitulo de garantia,
acompanhada de declara¢cdo da Contratante, mediante termocircunstanciado,
deque a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndocomunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2'do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
confratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes d
confratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim dosegundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo  suas  repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,VI do Decreto
n°9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdorealocados em outra afividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra ainferrupcdo do contrato de trabalho.

21.16 Por ocasido do enceramento da prestacdo dos servicos confratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos frabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
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realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrafiva nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1 Inexecutar fotal ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratarcom a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520,de 2002, aquele que:

22.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e &
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

22.2.2 deixar de redlizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

22.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contfrato, a Administracdo
pode aplicar & CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.3.2 Multa de:

22.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em casode afraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
darescisdo unilateral da avenca;

22.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atrasona execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso deinexecucdo total da obrigacdo assumida;

22324 02% a 32% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contfrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia(seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o mdximo de 2% (dois por cento). Oatraso superior a 25
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(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

22.3.2.6 As pendlidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

22.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.3.4.1 ASancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administracdo
PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penadlidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelosprejuizos causados;

22.4 As sancoes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4, 22.3.5 poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensall
docontrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensall
docontrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal
docontrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal
docontrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal
docontrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir  situacdo que crie «a
1 possibilidade decausar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqUéncias
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo
3 paraexecutar os servicos contratados, 03
por empregado e por dig;

Recusar-se a executar servico
determinadopela fiscalizacdo,
por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados
do servico durante o expediente, sem a
anuénciaprévia do CONTRATANTE,
porempregado epor dia;

Para os itens a seguir,

deixar de:
Registrar e controlar,
6 diariomente, aassiduidade e a 01

ponfualidade de seupessoal,por
funciondrio e por dig;

Cumprir  determinacdo formal ou
7 instrucdo complementar do  4érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico, por
funciondrio epordia;

Cumyprir quaisquer dos itens do Edital e
seusAnexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo érgdo fiscalizador, por
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo
10 docontrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus

11 funciondrios conforme previsto na 01
relacdo deobrigacoes da
CONTRATADA

22.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresasou profissionais que:
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22.6.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento dequaisquer tributos;

22.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
em virtude de atos ilicitospraticados.

22.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

22.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos,ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos naDivida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.8.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, acontar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da condutado infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativatipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo & administracdo publica nacionalou estrangeira, copias do
processo administrativo necessdrias & apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobrea eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.12 A apuracdo e o julgamento das demais infracées administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdoseu rito normal na unidade
administrativa.

22.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos & Administracdo PUblica Federal resultantesde ato lesivo cometido por
pessod juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sGo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.
23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.5 As regras de desempate enfre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo estimado da confratacdo, enconfra-se discriminado na planilha de
custos anexa, previsto no valor global méximo.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apds a etapa
de lances, serd convocadapelo Pregoeiro para enviar o arquivo contendo as
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, devidamente acompanhada de
memoria de cdlculo detalhada e respectiva formula em todos os itensque
compoem o referido documento. Sugerimos a elaboracdo em Excel e o envio
do arquivo compactado na extensdo “Zip".

25.2 A licitante deverd registrar na Planilha de Custos os fributos de forma discriminada,
identificando o regime tributdrio a que estd submetida.

25.3 A Planiiha de Custos anexa, é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo
cada licitante elaborar suaprdpria Planilna, desde que dela conste todos os custos
considerados na composicdo de preco, em atendimento as determinacdes
estipuladas em lei e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

25.4 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Planilha de Custos e Formacdo de Precos.
ANEXO Il - IMR (em midia apartada)

Pelotas, 14 de fevereiro de 2022

Rafael de SouzaVelasco

Siape: 1069650
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Anexo | do Termo de referéncia: Planilha de custos

RECEPCAO - Regime de Tributagdo: Lucro REAL

ANEXO ---- do Pregao n°xx/2020 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

xx/2022

Licitacdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B

Municipio/UF

Pelotas/RS

C

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D

Numero de meses de execucdo contratual

12

1. MODULOS
Mé&o de obra
M&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 4221-05
3 Salarlo_ Normativo da Categoria Profissional - R$1.485,67
para a jornada de 44 h/sem
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao S
4 Recepcionista
contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: Composicdo da Remuneracao
. . Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgao (R$) (R$)
A | Salédrio-Base (valor para somente 1 recepcionista - 44h/semana) 1.485,67
B | Adicional de Periculosidade | 0,00% 0,00
C | Adicional Noturno
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida
E | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Adicional de Insalubridade 0,00
Total 1.485,67
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21' 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatdria a cotacao de
A |8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 123,76
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre
o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo,
B conforme Anexo Xll da IN 5F/)17 ((I;:érias + Adiciona(I;: 9,075% 3,025% 44,94
+ 3,025% = 12,10%)
Total 168,7
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
C | Submddulo 2.1 62,08
Total 230,78

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2. o Percentu Valor
> GPS, FGTS e outras contribui¢6es al (%) (R$)
A |INSS 20,00% 297,13
B | Salario Educacéo 2,50% 37,14
C |RAT x FAP | RAT=[3% | FAP=[1,0000 | 3,0000% 44,57
D |SESC ou SESI 1,50% 22,29
E | SENAC ou SENAI 1,00% 14,86
F | SEBRAE 0,60% 8,91
G |INCRA 0,20% 2,97
H |FGTS 8,00% 118,85
Total | 36,8000% 546,72
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23' Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx21) —
A (6%xSB)] 108,86
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
L ~ Cmas R$ 4,50 -
municipio de prestacdo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
passagens
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagado Célculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 359,61
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (): R$ 20,18 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de 22
auxilio-alimentacéo
C | Seguro contrariscos de acidente de trabalho 7,48
D | Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
Total 493,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)
21' 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 230,78
22' GPS, FGTS e outras contribuicdes 546,72
23' Beneficios Mensais e Diarios 493,27
Total 1270,77
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Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do
valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 1% de rotatividade
A |anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - 7,41
Na prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n® de ocorréncias deste
evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
c Inden,izado Obrigatc')ria_a E:ota(;éo de O,24%~sobre o valor 0.19% 282
do Modulo 1 — Composicado da Remuneracéo, conforme
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extin¢cdo/reducéo na 12
D | prorrogacéo) 26,00
Calculo do valor= Estudos CNJ — Resoluc¢éo 98/2009
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E 9,57
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
= graba]hado Obrigatéria'aNCOtagao de 4,76%~sobre o valor 3.81% 56,60
0 Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo, conforme
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)
Total 102,99
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 178919
(substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias T
e Substituto nas Auséncias Legais
1 Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Feérias | 9,075% 134,82
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do
B |valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 14,71
Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor =
C [{[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,37
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D | do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,58
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do 110
E |valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Caélculo do
F |valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 24,85
Total 176,43
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do
G | Submddulo 4.1 64,93
Total 241,36
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
;' Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
B | Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente Valor (R$)

i‘ Auséncias Legais 241,36

‘;‘ Intrajornada 0,00
Total 241,36

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 148,88
B | Materiais
C | Equipamentos 1,68
D | Outros (especificar)
Total 150,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pearlc((g/g)tu \Zglg)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.251,35
A | Custos Indiretos 3,00% 97,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.348,89
B |Lucro 6,7900% 227,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.576,28
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
.a),Cofins (depende do rggime de tributacéo - utilizada a 7.60% 31152
hipétese de Lucro Presumido)
b) PIS (dependg do regime de tributacéo - utilizada a hipétese 1.65% 67.63
de Lucro Presumido)
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de 3.50% 143.46
Pelotas/RS
Total 847,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,75%| 522,61
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos =( ) X Aliquota do
Tributos Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.485,67
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.270,77
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C |Md6dulo 3 — Provisédo para Resciséo 102,99
D | M6dulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 241,36
E |Modulo 5 - Insumo Diversos 150,56
Subtotal A+B +C +D + E) 3.251,35
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 847,54
Valor Total por Empregado 4.098,89
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PORTARIA DIURNO- Regime de Tributac&o: Lucro REAL

ANEXO ---- do Pregdo n°xx/2022 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

xx/2022

Licitagcéo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Pelotas/RS

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

Registro no MTE:
RS000051/2022

D | Ndmero de meses de execuc¢ao contratual

12

1. MODULOS
Mé&o de obra
M&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigco com

1 caracteristicas distintas) Porteiro(a)
2 |Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10
3 Sglarlo Normativo da Categoria Profissional - para R$1.582,27
ajornada de 44 h/sem
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo Portaria
contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicéo da Remuneracéo FETECITIE] Vel
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 Portaria - 44h/semana) 1.582.27
B | Adicional de Periculosidade | 0,00% 0,00
C | Adicional Noturno
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida
E |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
B | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Total 1.582,27
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21' 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33%
A | sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracéo, 8,33% 131,80
conforme Anexo Xll da IN 5/17
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Adicional de Férias Obrigatoria a cotacao de 3,025% sobre o
valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao,
B conforme Anexo Xll da INI05/17g (Férias + Adicior?al =9,075% + 3,025% 47,86
3,025% = 12,10%)
Total 179,66
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
cl21 66,11
Total 245,77

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

2. o Percentu Valor
> GPS, FGTS e outras contribuigdes al (%) (R$)
A |INSS 20,00% 316,45
B | Salario Educacgéo 2,50% 39,56
C |RAT x FAP | RAT=[3% | FAP=[1,0000 | 3,0000% 47,47
D | SESC ou SESI 1,50% 23,73
E | SENAC ou SENAI 1,00% 15,82
F | SEBRAE 0,60% 9,49
G |INCRA 0,20% 3,16
H |FGTS 8,00% 126,58
Total | 36,8000% 582,26
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
é‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx21) —
A (6%xSB)] 112,06
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
P x Chas R$ 4,50 -
municipio de prestagdo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 23
passagens
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo Calculo do valor = [(23xVA)x(1-0,19)] 375,95
B.1) Valor do auxilio-alimentacé&o R$ 20,18 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de 23
auxilio-alimentacéo
C |Seguro contrariscos de acidente de trabalho 7,48
D | Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
Total 512,81
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21' 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,77
22' GPS, FGTS e outras contribuicdes 582,26
23' Beneficios Mensais e Diarios 512,81
Total 1340,84
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Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor
={Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A |anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 7,89
Na prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da andlise do n°® de ocorréncias deste evento
no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado Obrigatoria a cotacéo de 0,24% sobre o valor do
C . e ~ 0,19% 3,01
Modulo 1 — Composicado da Remuneragédo, conforme Anexo
Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extin¢céo/reducéo na 12
D |prorrogacéo) 27,69
Calculo do valor= Estudos CNJ — Resolucédo 98/2009
Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E 10,19
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
= Trgbalhado Obrigatc’;ri? a cotacdo de 4,7~6% sobre o valor do 3.81% 60.28
Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgédo, conforme Anexo
Xll da IN Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)
Total 109,69
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 1.905.52
(substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias T
5 Substituto nas Auséncias Legais
1 Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Férias | 9,075% 143,59
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor
B | =[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 15,67
Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor =
C |{[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,40
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D |do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,62
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor 117
E |={[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% '
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Célculo do
F |valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 26,47
Total 187,92
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do
G |Submédulo 4.1 69,15
Total 257,07
Submoédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
é‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
B |4.2 0,00
Total 0,00
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
i‘ Auséncias Legais 257,07
é‘ Intrajornada 0,00
Total 257,07
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes 148,88
B | Materiais 0,00
C |Equipamentos 1,68
D | Outros (especificar) 0.00
Total 150,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: . Percentu Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos al (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.440,43
A | Custos Indiretos 3,00% 103,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.543,64
B |Lucro 6,7900% 240,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.784,25
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
g)’Cofms (depende do regime de tributacéo - utilizada a 7.60% 329,63
hip6tese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese 1.65% 71.56
de Lucro Real)
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 3.906/2017 - Prefeitura de 3.50% 151,80
Pelotas/RS
Total 896,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,75% ‘ 552,99

Célculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos

=(

Tributo

) x Aliguota do

1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por

empregado)

Valor (R$)

Al

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1.582,27

94




B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.340,84
C | Modulo 3 — Provisédo para Rescisao 109,69
D | M6dulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 257,07
E |Mdédulo 5 - Insumo Diversos 150,56

Subtotal A+B +C + D + E) 3.440,43
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 896,81

Valor Total por Empregado 4.337,24
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PORTARIA NOTURNO- Regime de Tributacao: Lucro

REAL

ANEXO ---- do Pregdo n°®xx/2022 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

xx/2022

Licitagcdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta

A | (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Pelotas/RS

c Ano do Acordo, Convencgéo ou
Dissidio Coletivo

Registro no MTE: RS000051/2022

Nimero de meses de execugéo
contratual

12

1. MODULOS
Méao de obra

M&o de obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

caracteristicas distintas)

Tipo de Servigo (mesmo servigo com

Porteiro(a)

Classificac8o Brasileira de

2 Ocupacdes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria
3 | Profissional - para ajornada de 44 R$1.582,27
h/sem
Categoria Profissional (vinculada a .
4 = Portaria
execucdo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
_— ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracao (R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 Portaria -
A | 44h/semana) 1.582,27
B | Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Noturno 31,65
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida 19,78
E | Descanso semanal remunerado 10,29
B | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Total 1.643,99

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21' 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a
A cotacao _de~ 8,33% sobre o vallor do Médulo 1 - 8.33% 136,94
Composicado da Remuneracao, conforme
Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de
3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
B | Composi¢cdo da Remuneracgéo, conforme 3,025% 49,73
Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =
9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 186,67
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total
C |do Submédulo 2.1 68,69
Total 255,36

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2. o Percentu Valor
> GPS, FGTS e outras contribuic6es al (%) (R$)
A |INSS 20,00% 328,80
B | Salério Educacéao 2,50% 41,10
C |RAT x FAP RAT =| 3% FAP = (1)’000 3,0000% 49,32
D | SESC ou SESI 1,50% 24,66
E | SENAC ou SENAI 1,00% 16,44
F | SEBRAE 0,60% 9,86
G | INCRA 0,20% 3,29
H |FGTS 8,00% 131,52
Total | 36,8000% 604,99
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23' Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor:
A 1(2xVTx21) — (6%xSB)] 112,06
A.1) Valor da passagem do transporte
coletivo no municipio de prestacédo dos R$ 4,50 -
Servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por 200
empregado: :
A.3) Quantidade de dias do més de 23
recebimento de passagens
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo Calculo do valor =
B | [(23xVA)X(1-0,19)] 375,95
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo
(clausula 192 da CCT 2019): R$20,18 -
) B.2) Quantidade de dias do més de 23
recebimento de auxilio-alimentacao
C | Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,48
D |Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
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Total

512,81

Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. 13f _(deC|mo terceiro) Salario e Adicional de 255,36
1 Férias
22' GPS, FGTS e outras contribuicfes 604,99
23' Beneficios Mensais e Diarios 512,81
Total 1373,16
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado
Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFeérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A |rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o 8,20
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderdo
ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo
B |Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
c cotacgao pleN 0,24% sobre o va~1lor do Mdédulo 1 - 0.19% 312
Composicao da Remuneragao, conforme
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% +
4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (negociar
D |extincdo/reducdo na 12 prorrogacéao) 28,77
Célculo do valor= Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 10.59
Aviso Prévio Trabalhado '
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado Obrigatoria a
3 0, j _
E cotagéao deN 4,76% sobre o vglor do Modulo 1 3.81% 62,64
Composicao da Remuneragao, conforme
Anexo Xll da IN Seges n°5/2017 (4,76%+0,24%
= 5,0%)
Total 113,98
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional 1.979.85
Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias T
4. Substituto nas Auséncias Legais
1 9 Valor (R$)
A [ Subsitituto na cobertura de Férias | 9,075% 149,19
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais
B | Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 16,28
Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade
C | Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,41
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trabalho Célculo do valor =

Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de

D |{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,64
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 122
E | Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% '
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca
F | Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 27,50
Total 195,24
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total
G |do Submédulo 4.1 71,85
Total 267,09
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
‘;' Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Sgbsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00
alimentacao '
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total
B |do Submddulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
i‘ Auséncias Legais 267,09
‘;' Intrajornada 0,00
Total 267,09
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes 148,88
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 1,68
D | Outros (especificar) 0.00
Total 150,56
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentu Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos al (%) R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.548,78
A | Custos Indiretos 3,00% 106,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.655,24
B |Lucro 6,79% 248,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.903,43
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - o
utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 340,01
b) PIS (depende do regime de tributacéo - 1,65% 73.82

utilizada a hipotese de Lucro Real)
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¢) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Ordinaria 3.906/2017 -

0,
Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 156,58
Total 925,06
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% ‘ 570,41
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos =( -- mmmmmmmnoeeoo -- e ) x Aliquota

Tributos do Tributo

1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.643,99
B M_o,d'ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.373,16
Diarios
C | M6dulo 3 - Provisdo para Resciséo 113,98
D | Mdbdulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 267,09
E | Modulo 5 - Insumo Diversos 150,56
Subtotal A+B +C +D + E) 3.548,78
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 925,06
Valor Total por Empregado 4.473,84
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Ponto eletronico

Calcga social

Camisa de manga curta
ou camisa tipo Polo

Calgado tipo social, em
couro

Calca social unid
Camisa de manga longa unid
Jaqueta, forrada, com

elastico nos punhos e unid
firme

Calgado tipo social, em unid

couro

Bluséo firme




|

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributacao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n°xx/2022 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

XXXX

Licitagdo n°®:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Pelotas/RS
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo RS000051/2022
D | Numero de meses de execugdao contratual 12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde. de Valor
Tipo de servico Proposto Empregad Proposto Qtde. de Valor Mensal do
por Postos . =
(A) Embreaad 0s por por Posto E) Servico (F) = (D x E)
Pregad | posto (c) | (D) = (B x C)
o (B)
~ R$ R$ R$
| |Recepcao 400889 1 400889 ' 28.692,24
. . R$ R$ R$
Il | Portaria (diurno) 4.337,24 ! 433724 O 26.023,45
. R$ R$ R$
lll| Portaria (noturno) | 4 473 g4 L 447384 O 26.843,05
Valor Mensal dos Servigos R3
81.558,73

|

|

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. R$
Valor mensal do servi¢o 81.558,73
B | Nimero de meses do Contrato 12
c Valor Global do Proposta (Valor mensal do servico x n° de meses do R$
contrato). 978.704,78
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

(nome empresarial da licitante) . inscritano CNPJ
ne : com sede na (endereco completo) , por intermédio de
seu representante legal, e para os fins do Pregdo 05/2022, vem apresentar a seguinte
proposta de preco:

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo exclusiva de servigos
continuados de recepcdo e portaria, com fornecimento de equipamentos e uniformes
necessdrios para execucdo dos servicos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
serem prestados no Instituto Federal Sul-rio-grandense, no Campus Pelotas, em Pelotas-
RS, com vigéncia inicial de 12(doze) meses.

G |
R I T ) Valor
DESCRICAO/ . Valor anudal
g EA ESPECIFICACAO unid. 1 Quant | itaio RS | maximo
O R
] Prestacdo de  servicos de | Posto/ 84
Recepcdo (CBO 422105) mes
1 19 Prestacdo deservicos de Portaria | Posto/ 79
Diurno (CBO 517410) més
3 Prestacdo deservicos de Portaria | Posto/ 79

Noturno (CBO 517410) més

TOTAL

Quantidade de postos para execucdo do servico: ...........
Declaro que:

Nos precos propostos estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessdrias para o
cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive todos os custos com material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, transporte de
qualqguer natureza, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
confratada das obrigacoes.

Preco Global para 12 meses: RS (Preco Global para 12 meses por extenso)

Validade da proposta (minimo 90 dias):

Inicio da prestagdo de servigos: O prazo para inicio da execucdo do objeto serd a
partir da data da assinatura do confrato.

Banco Agéncia Conta Corrente

Nome do representante legal:

Telefone/fax/e-mail para contato:

de de 2022.
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ANEXO IlI
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Somente exigido caso ndo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, modalidade Pregdo Eletrénico,
Edital n® 05/2022, para a Prestacdo de Servico de recepcdo e portaria, que a Empresa

, inscrita no CNPJ

sob o N° , com sede na , n°
na cidade de , representada  pelo(q)
Sr(al). , ndo readlizou a visita

técnica no local onde serdo executados os servicos solicitados.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das
condicdes, dimensdes e padrdes adotados, peculiaridades inerentes d natureza dos
trabalhos, bem como onde deverdo ser feitas as intervencodes necessdrias a realizacdo
de fodos os servicos, conforme descrito no Edital e seus anexos. Assim, assume, sob as
penalidades da Lei, total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer gquestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com

o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

de de 2022.

Representante Legal da Empresa

CPF:
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ(MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , POssui 0s seguintes contfratos firmados com

a iniciativa privada e a Administracdo PUblica:

Nome do Vigéncia do Confrato Valor total do Contrato*
Orgdo/Empresa

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também: o
endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO

NOS ITENS “D1” E “D2" DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO

ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

FORMULA DE CALCULO:

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 >1

Valor total dos confratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo & receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

FORMULA DE CALCULO:

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° ........ /2022

PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE PORTARIA E RECEPGAO, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O CAMPUS PELOTAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do CAMPUS PELOTAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE com sede na Praca 20 de Setembro, 455, Ceniro,
Pelotas/RS, CEP 96015-360, inscrifo(a) no CNPJ sob o n° 10.729.992/0005-70, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, Carlos Jesus Anghinoni Correa, nomeado(a) pela
Portaria n® 1178, de 30 de Junho de 2021, publicada no DOU de 01 de julho de 2021, RG
N.°6037233332, CPF n.° 468.338.460-49, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) Empresa

....................................... inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ........ccccceeeeuuneeeee...., sSediado(a) na
......................... N° ..., BAIMO .ccveecvieiiiviieeesrieeeiieesieeeeeen,. CEP e, dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(Q) ..ocveeeeeveeeeennnes, portador(a) da
Carteira  de Identidade n° .., e CPF N, residente  na
.................................................... CEP .......ccvvvvee, tendo em vista 0 que consta no Processo n°

23206.000695.2022-32, € em observéncia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018
e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° 05/2022 SRP,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de portaria e
recepgdo com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva que
serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e &
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3 Objeto da contratacdo:
GRUPO ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO ANUAL
(RS) MAXIMO
(RS)

1 1 Prestacdo de servicos de Posto/més 84
recepcdo (CBO 422105)
2 Prestacdo de servicos de Posto/més 72
portaria diurno (CBO
517410)

3 Prestacdo de servicos de Posto/més 72
portaria noturno (CBO
517410)

1.3.1 Os quantitativos e respectivos coddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima,

quantidade equivale a: quanfidade de postosx12 meses da contratacdo.
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Recepcdo 7 postos x 12 meses 84 quantidade total
Portaria diurno 6 postos x 12 meses 72 gquantidade total
Portaria noturno 6 postos x 12 meses 72 quantidade total

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
2.10 prazo de vigéncia deste Termo de Confrato € aquele fixado no Termo de Referéncia,
com inicio na data de ....... Y [eveeennn e encerramento em....../........ [eeeeenenn, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a)Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza contfinuada;
b)Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
intferesse na realizacdo do servico;
d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracdo;
e) Haja manifestacdo expressa da confratada informando o interesse na prorrogacdo;
f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1 O valor mensal da contfratacdo é de RS.......... (.cccvn. ). perfazendo o valor total de

RS.veers(eonnnns).

3.2No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive fributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1As despesas decorrentes desta confratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Pl
4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender As
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS

5.10 prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
enconfram-se nos itens 8 e 18 doTermo de Referéncia, anexo do Edital e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contfratual
(reqjuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no item 20 do Termo de
Referéncia anexo do Edital.
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CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA
7.1A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ............. (ceeerrrreerecrneeeens ), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do Confrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos
servicos contratados, em uma das modalidades previstas no Art. 56, § 1o, da Lei 8.666/93, com
validade de 3 (trés) meses além da vigéncia do contrato e no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, observadas
as condicoes previstas no Edital.
7.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard na aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento)do valor GLOBAL do confrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento).
7.30 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacdo da garantia contratual, autoriza
o CONTRATANTE, a promover a rescisdo do confrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.
7.40 CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para satisfazer qualquer obrigacdo
resultante ou decorrente de acdes ou omissdes da CONTRATADA.
7.5A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
7.5.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
7.5.2prejuizos diretos causados d Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
7.5.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
7.5.40brigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
7.6 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 7.5 acima, observada a legislacdo que rege a matéria;
7.7A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcdo monetdria, em favor do contratante;
7.8Além dos pressupostos acima, deverdo ser atendidas as condicdoes de garantia que se
encontram no item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execug¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos nos itens 7, 9 e 16 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas nos itens 12 e 13
doTermo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES A CONTRATADA
10.1Durante a vigéncia do presente Contrato, fica expressamente vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar, dar em penhora ou utilizar os objetos e bens necessdrios d prestacdo dos servicos
objeto do presente Contrato para qualquer operacdo financeira ou de garantia judicial ou
extrajudicial, sem prévia autorizacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense;
b) Opor, em qualquer circunstéincia, direito de retencdo sobre os objetos e bens necessdrios &
prestacdo dos servicos objeto do presente Contrato.
c) Admitir, para prestar servicos, familiar de agente puUblico na entidade em que o agente
publico exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, conforme Art. 7° do Decreto n°
7.203 de 4 de junho de 2010.
10.2Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratado, conforme item 14 do
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1As sancodes relacionadas d execucdo do contrato sGo aquelas previstas no item 22 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1Da penalidade aplicada caberd recurso, representacdo e pedido de reconsideracdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, d autoridade superior adgquela que aplicou a
sancdo, ficando sobrestada a mesma, até o julgamento do pleito.
12.20 recurso, representacdo e pedido de reconsideracdo somente ser@o acolhidos nos
termos do art. 109 da Lei n.° 8.666/93 e na forma exposta no respectivo processo aos quais
este Confrato se acha vinculado.
12.30 recurso, a representacdo e o pedido de reconsideracdo para sua interposicdo
obedecerdo ao que estabelece o art. 109 da Lei n.° 8.666/93 e deverd ser elaborado com a
observancia dos seguintes requisitos, no aspecto formal:
a) ser impresso em duas vias, em lingua portuguesa;
b) estar assinado pelo representante legal da CONTRATADA;
c) ser entregue e protocolado pela Coordenacdo de Protocolo, Arquivo e Transportes do
Campus Pelotas do Instituto Federal Sul-rio-grandense, localizada na Praca 20 de
Setembro, 455, Centro, Pelotas/RS, CEP 96015-360, em hordrio de expediente externo, em
dias de efetivo expediente;
d) conter descricdo clara e objetiva da inconformidade que motiva o recurso, bem como
a fundamentacdo legal da sua sustentacdo;
e) ser apresentado de forma articulada, contendo, basicamente, a narracdo do fato, a
fundamentacdo do direito e o requerimento expresso da revisdo da decisdo que o
recorrente pretende.
12.4 Os recursos, as representacoes e os pedidos de reconsideracdo referentes as aplicacdes
de penalidades terdo efeito suspensivo sobre essas, sendo que agueles somente serdo
admitidos no prazo legal, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.10 presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:
a)por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes previstas nos incisos | a Xl e
XVII do art. 78da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;
b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao
contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.
13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.
13.5 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas tfrabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo & rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
13.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
13.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterd:
13.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd
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executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e
13.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
13.8 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.
13.9 O CONTRATANTE poderd ainda:
13.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados d
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
13.10 O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contfratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do confrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.10s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
16.1Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1E eleito o Foro da comarca de Pelotas/RS para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 55, §2° da Lein® 8.666/93.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado
conforme, as partes firmam o presente Contrato, com 2 (duas) testemunhas, abaixo
assinadas, sendo arquivado no Departamentos competentes do Instituto Federal Sul-rio-
grandense — Campus Pelotas, conforme dispde o art. 60, da Lei n.° 8.666/93 e Decreto N° 8.539
de 08/10/2015

Pelotas, ....... de e, de 2022.
Carlos Jesus Anghinoni Correa ereeeeesnrreeeeeenes
Diretor Geral do Campus Pelotas Empresa
IF Sul-rio-grandense CONTRATADA
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CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo do
licitante), inscritano CNPJ n° ., por intermédio de seu representante
legal, o Sr.

(nome do
representante), portador da Cédula de ldentidadeRG n° e do CPFn°___,

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ouEntidade promotora da licitacdo), para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n® 05, de26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 10/2021:

que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo,sem prejuizo das sancdes cabiveis.

que sejam provisionados valores para o pagamento dos frabalhadores alocados na
execucdo do confrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicGo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia
da(o) (Nome do Orgdo ou Enfidade promotora da licitacdo), que também terd
permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer infervencdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta *Autorizacdo Complementar” deve ser precedida
da solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem
se tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo para a celebracdo do
confrato.

qgue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
diretodas verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

PROCESSO N° 23206.000695.2022-32

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTAGAO DE SERVICOS)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE,CAMPUS PELOTAS, por meio da Coordenadoria de Compras, sediado na
na Praca Vinte de Setembro, 455, na cidade de Pelotas/RS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° 10.729.992/0005-70, neste ato representado pelo Diretor Geral, Carlos Jesus
Anghinoni Correa, nomeado pela Portaria n® 1178, de 30 de Junho de 2021, publicada
no DOU de 01 de julho de 2021, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade
de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS, RESOLVE registrar os precos
da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela
alcancada e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes previstas no
edital, sujeitando-se as partes ds normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes, no Decrefo n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
prestacdo de servico de recepcdo e portaria, especificados nos itens 1, 2 e 3 do
Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n° 05/2022, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
franscricdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condicoes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Grupo | ITEM DESCRICAO/ Unidad | Quantidad | Valor
ESPECIFICACAO e de e Unitdrio
Medida
1
2
3
TOTAL

3. ORGAO GERENCIADOR

3.1. O érgdo gerenciador serd o Instituto Federal Sul-rio-grandense, Cdmpus Pelotas.
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4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Ndo serd admitida a adesdo & ata de registro de precos decorrente desta
licitacdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da
homologacdo, nGo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover as negociacdes junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocard ofs)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados
pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.5. Quando o preco de mercado fornar-se superior aos precos registrados e
o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador poderd:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo
da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

6.5.2. convocar 0s demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacdo.

6.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o érgdo gerenciador deverd
proceder d revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condicoes da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou insfrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se
tornar superior dqueles praticados no mercado; ou
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6.7 .4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito forne-o proibido de
celebrar contrato administrativo, alcancando o érgdo gerenciador e
6rgdo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.6.1, 6.6.2
e 6.6.4 serd formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse pUblico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art.
49, §1° do Decreto n° 10.024/19.

7.2. E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos érgdos participantes, caso no
qual caberd ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. é°,
Paragrafo Unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3. O 4rgdo participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade
de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGCOES GERAIS

8.1. As condi¢cdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega
e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, enconfram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que frata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serd
admitida a contratacdo dos itens nas seguintes hipdteses.

8.3.1. confratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcdes
de quantitativos definidos no certame; ou
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8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitdrio adjudicado co
vencedor seja o menor preco vdlido ofertado para o mesmo item na fase
de lances

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes

Local e data
Assinaturas

Carlos Jesus Anghinoni Correa
Diretor Geral - IFSul

(Representante do fornecedor)
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Documentos componentes deste edital, destacados em midia
apartada:

¢ Anexo | do Termo de Referéncia: Planilhas de custos e formacéao de
precos, em excel editavel, de preenchimento obrigatorio.

e Anexo Il do Termo de Referéncia: Referenciais do indice De Medic&o De
Resultados - IMR;

e Anexo lll do Termo de Referéncia: VT - DECRETO N° 6.356, DE 4 DE
JANEIRO DE 2021
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