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PREGAO ELETRONICO

90020/2025

CONTRATANTE (UASG)
158467

OBJETO

Contratacdo de servigcos continuos de COPEIRAGEM (para o gabinete da Direcdo-geral do Campus
Pelotas- GABDIR), com fornecimento de material e equipamentos necessarios para a execu¢ao dos
servigos, a serem prestados ao Campus Pelotas, do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigcbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 262.915,20

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/03/2026 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por item.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
[
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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MODELO DE EDITAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PELOTAS

PREGAO ELETRONICO: N° 90020/2025
Processo Administrativo n° 23206.006430.2025-91

1.1. Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE por meio da Coordenadoria de Compras, sediado na Praga Vinte de Setembro, 455, Centro,
Pelotas/RS, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagcdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo & Contratagdo de servigos continuos de COPEIRAGEM (para o
gabinete da Direcdo-geral do Campus Pelotas- GABDIR), com fornecimento de insumos necessarios para a
execucao dos servigos, a serem prestados ao Campus Pelotas, do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitacao sera realizada em unico item.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregédo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Pagina 3|92




3.6. Nao sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razdo da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderéo disputar esta licitagao:

3.71 aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.7.3 sociedades cooperativas;

3.7.4 empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagado e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagado versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagado, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

3.7.11 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execucgao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

3.11.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.
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3.13. Em licitagGes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133,
de 2021.

3.14. A vedacado de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagido, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagcédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacéo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e
9.13.2 deste Edital.

54. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

54.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

54.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

54.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° € no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

544 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacao da proposta.

5.6.1 A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de
transi¢ao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973, de
2024.
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5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

571 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

584 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

5.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.8.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.8.11 cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagédo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder
as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.11. Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de
habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.
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5.12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5.13.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

5.13.2 os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

5.14.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor unitario mensal e total do item;
6.1.2 quantidade cotada.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacado adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigbes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por outro meio habil.
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6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da
Constituicao; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugido do
contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informagbes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%
(um por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

7.11.2 A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessido publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagao.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.11.5 Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7121 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7124 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.5 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagado o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.
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7.13.1 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

7.13.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragéo da sessao publica.

7.13.3 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

7.13.5 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.13.6 Apbs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, no decorrer da etapa
competitiva da licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessado publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao aitens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.20.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica para tanto.

7.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
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pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagao, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20.5 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

7.22.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes
previstos nesta Lei;

7.22.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023;

7.22.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024.

7.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

7.23.1 empresas brasileiras;
7.23.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.23.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

7.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro
processo.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.25.1 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

7.25.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.25.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.
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7.25.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo solicitard ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.25.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.26. Apo6s a negociagcdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagcdo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagéo.

8.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao
de participagao.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

8.5. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagédo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comisséo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto
e a compatibilidade do pregco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.6.1 Para o cargo de Copeiro(a) a Convencao Coletiva é a do Sindicato de Asseio e Conservagéo
de Pelotas. CNPJ: 94.702.487/0001-06, com registro no MTE n°® RS000024/25.

8.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sao) de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execug¢éo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
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acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.8.1 contiver vicios insanaveis;

8.8.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

8.8.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

8.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que comprove:

8.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

8.121 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragcéo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacéo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

8.12.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracédo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.12.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

8.124 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneragao do servigo.
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8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

8.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagéo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execugao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

8.18. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&o for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8.21. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de m&o-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.21.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

8.21.2 cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

8.21.3 cédpia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragao da planilha de custos e formagao de pregcos que embasam o valor global ofertado; e

8214 declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.22.  Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.23. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacao realizara a verificagdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
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estabelecidos pela Administragédo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

8.24. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas
horas para readequacao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.25. O pregoeiro/agente de contratagcao/comissao de contratacao deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengéao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

8.26. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentagao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo
livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

94. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagao técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 10%(dez por cento) para o consorcio em relagédo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por copia ou
com registro digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracédo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagao prévia do local de execugéo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigbes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagdo de vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado através do telefone: 53 2123-1007, com a servidora Cristiane Cabral
Johann, de modo que seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por n&o realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condig¢des e peculiaridades da contratagao.

9.11. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregcao
ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

9.13. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

9.13.2 Na hipétese de afase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagao ao licitante vencedor.

9.141 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagéo, a apresentagdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 2 (duas) horas , para:

9.15.1 a aferi¢gdo das condi¢des de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;
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9.15.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
9.15.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgao ou entidade cujos atos gozem de presungéo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacéo.

9.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participagédo na licitagao.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagédo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 05 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado
o prazo de 05 dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela Administracao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das condi¢coes de habilitacdo e contratagao
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.
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10.7. Na contratagao de servigos com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicao para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

11.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagédo do licitante:

11.3.1 a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2 0 prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

11.3.4 na hipotese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagédo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico:
https://www.pelotas.ifsul.edu.br/administracao/administracao-e-planejamento/licitacoes/2025/pregao-publico

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o durante o certame;

12.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

12.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.5 apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagéo;

12.1.6 fraudar a licitagao;

12.1.7 comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
12.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
12.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

12.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 adverténcia;

12.2.2 multa;

12.2.3 impedimento de licitar e contratar e

12.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigcédo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sangdes serado considerados:

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacbes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa seréa de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.
12.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, a multa

sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.
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12.6. Na aplicagéo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 € 12.1.9, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 12.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sang¢do de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

12.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

12.15.1 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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13.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios:pl-pregao@ifsul.edu.br.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, nos autos do processo de licitagao.

13.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagado do certame.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagido/Comisséo.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a segurancga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderego  eletrbnico: https://www.pelotas.ifsul.edu.br/administracao/administracao-e-
planejamentol/licitacoes/2025/pregao-publico

14.11. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal, Secao Judiciaria
do Estado do Rio Grande do Sul, Subsec¢ao Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

14.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.12.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
14.12.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;
14.12.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — IMR
14.12.1.3. Anexo lll do Termo de Referéncia - MODELO DE DECLARACAO DE

RESPONSABILIDADE
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14.12.1.4. Anexo |V do Termo de Referéncia- Planilha de Custos e Formacéao de Precos

14.12.1.5. Anexo V do Termo de Referéncia- Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administragao Publica.

14.12.2 Anexo Il — Modelo de proposta

14.12.3 Anexo |ll — Minuta de termo de Contrato

Documento assinado digitalmente

RAFAEL KROLOW SANTOS SILVA

Pelotas, 04 de fevereiro de 2026. 9 V'b Data: 11/02/2026 11:12:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGCOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATAGAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]

LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CAMPUS PELOTAS
Processo Administrativo n® 23206.006430.2025-91

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

Contratacdo de servigos de-engenharia continuos de COPEIRAGEM (para o gabinete da Diregado-geral do
Campus Pelotas- GABDIR), com fornecimento de insumos necessarios para a execugao dos servigos, a
serem prestados ao Campus Pelotas, do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA | (Numero de UNITARIO | TOTAL
Postosxniumero | MENSAL
de meses da
contratagao)
1 Prestacao de 14397 Posto/més 48 R$ 5.477,40 R$ 262.915,20

servigo de
Copeiro(a) 2
postos.

Classificagado do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns).

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execucao

O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupgao pode comprometer a
continuidade das atividades da institui¢do, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar .

Prazo de vigéncia
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O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses contados da data constante na Ordem de Servigo que
autoriza o inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacao de servigos continuos de COPEIRAGEM (para o gabinete da Diregdo-geral do Campus Pelotas-
GABDIR), com fornecimento de material e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos, a serem
prestados ao Campus Pelotas, do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Justificativa: Por questdes de praticidade e eficiéncia optou-se por ndo usar o ETP como apéndice deste
documento.

O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

Justificativa, conforme DEAD: A contratagao do servico com mao de obra exclusiva de copeiragem,
estava em revisdo, por isso nao foi incluido no Plano de Contratagées Anuais (PCA) 2024, para execugado no
exercicio de 2025, devido aos cortes orgamentarios, impostos pelo Governo Federal, que nos obrigaram a
rever todas as contratagdes atuais. Havia, portanto, a possibilidade de ndo ser realizada a contratagdo deste
servico especifico.

Outrossim, apos a elaboracao do Plano de 2024, e com a entrada de nova gestao administrativa do Campus,
houve a compreensao da necessidade deste servigo.

Deste modo, a auséncia da previsdo dessa contratagdo no PCA 2024, justifica-se pela mudanga de gestao
no Campus Pelotas, que possui outra visdo sobre o objeto da contrataco.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigéo da solu¢do como um todo abrange a prestagdo do servi¢o de copeiragem a ser prestado
no IFSul — Campus Pelotas. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa

comprometer a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sera necessario que a empresa contratada, além da prestagdo dos servigos de copeiragem, esteja de
acordo com os seguintes itens:
4.1. Iniciar a prestacéo dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administracédo, informando,
em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio da sua execugdo;
4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e efetud-
los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato;
4.3. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da Instituicdo ou terceiros, decorrentes de
negligéncia ou inadequacgdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que

decorram em prejuizo a esse patrimonio;
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4.4, Comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer dano ou avaria a bens da
Instituigdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, € janelas,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

4.4.1 efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, ap6s comunicagido da Instituicdo e com a

devida substitui¢do da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores corrigidos;
4.5. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;
4.6. Manter preposto, aceito pela Administragdo, como responsavel por orientar a execu¢do dos servigos,
manter contato com o fiscal do CONTRATANTE, solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, receber as reclamagcdes do CONTRATANTE e tomar todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas.
4.7. Fornecer no primeiro dia til do més em referéncia: auxilio-alimentacao integral para os dias trabalhados
do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias
trabalhados do més, e qualquer outro beneficio necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
4.8. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela Administragao, segundo suas
conveniéncias ¢ em consonancia com a fiscalizagdo do Contrato;
4.9. Arcar com todos os custos necessarios a completa execu¢ao dos servigos;
4.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;
4.11. Arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los para seus
empregados;
4.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;
4.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;
4.14. Manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA,
bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma
como a expressdo ¢ considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;
4.15. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens previstas na legislagdo e
acordo ou convengdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os salarios para cada categoria deverdo ter como
piso o resultado do acordo ou convengédo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e
de trabalhadores, o vale-alimentac¢do devera obedecer aos valores acordados no acordo ou convengao, ou ainda

dissidio coletivo de trabalho;
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4.16. Manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente.
4.16.1. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdo possuir Identificagdo Funcional (Crachd)
contendo as seguintes informagdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.
b) Foto do funcionario.

¢) Nome completo do funcionario.

d) Cargo do funcionario.

4.16.2. O cracha devera ser de PVC e a confec¢do sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

4.16.3. Nao ¢ permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servigo, o empregado sem cracha;

4.17 Os Uniformes de Trabalho serdo compostos de 02 tipos: inverno e verao, conforme descritos na Planilha
de Custos ¢ Formacao de Precos- Anexo IV do Termo de Referéncia.
E obrigatéria a entrega para cada empregado de 02 conjuntos de uniformes, referentes a cada estagdo (meses
de abril e setembro, respectivamente). A reposi¢do devera ser feita semestralmente (06 meses) e/ou quando
danificado, sendo obrigatorio informar a FISCALIZACAO, remetendo o comprovante de entrega dos referidos
uniformes. O cal¢cado devera ser social.
4.17.1 Nao ¢é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servigo, o empregado sem uniforme,
ou utilizando pegas que nao constem ou diferirem do modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem
como os uniformes que se encontrarem em mau estado de conservagao.
4.18. Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal sibito, bem como as demais sangdes legais decorrentes do
descumprimento dessas;
4.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca da Administracdo e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.20. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢ao imediatamente da mao
de obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que implique em redugdo do niimero de contratados pela
licitante para a prestacéo dos servicos;
4.21. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do Contrato,
conforme exigéncia legal;
4.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;
4.23. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de

terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
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4.24. Relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver

prestacdo dos servigos;

4.25. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal que aponte os servigos € o

grau de satisfacdo com os mesmos, sendo que esse relatorio deve acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

4.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia

do CONTRATANTE;

4.27. Contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de acompanhar todas as situagoes

que ocorrerem na prestacdo dos servigos;

4.28. Entregar ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividades, nas dependéncias do

local da prestagdo dos servigcos, mencionando os respectivos enderegos residenciais e de local de trabalho,

comunicando qualquer alteragao;

4.29. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso.
4.29.1. A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela CONTRATANTE,
todos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), os quais deverdao ser de acordo com as normas
técnicas de seguranga, sendo que cada funcionario devera ter sempre 02 (dois) pares ou unidades de
cada equipamento necessario para cada fungdo, exceto os equipamentos descartdveis que deverdo ser
fornecidos em quantidade para o periodo minimo de 03 (trés) meses, sendo que, na eventual falta destes
antes do término do periodo previsto, a empresa devera suprir essa falta.
4.1.29.2. Caso os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) ndo estejam de acordo com as normas
técnicas de seguranca, a troca dos mesmos devera ocorrer imediatamente, apos a solicitagdo do Fiscal
do Contrato.

4.30 Prover toda mao de obra necessaria para garantir a execu¢do do servi¢o, nos regimes contratados, sem

interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servico, demissao e outros analogos,

obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.
4.30.1. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante.
4.30.2. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante
ou ao interesse do servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo de servigos.
4.30.3. Garantir a prestacéo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, mediante esquema de
emergeéncia.
4.30.4. Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funcionarios que adquiriram direito
a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo determinagdo da Lei vigente, informando os
funcionarios que, naquele més de referéncia, passaram a ter o referido direito.
4.30.5. Encaminhar copia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até cinco (05)

dias uteis apds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.
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4.30.6. O aviso de férias do funcionario devera ser entregue a Administragdo do IFSul em, no minimo,
sessenta (60) dias antes do gozo.
4.30.7. Nenhum funcionario, da empresa Contratada, podera desempenhar atividades na Instituigdo com
dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.
4.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em
servigo, por tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade CONTRATADA,;
4.32. Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencdo corretiva e preventiva das maquinas, acessorios e
equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem colocadas a disposicao.
4.33. Adotar boas praticas sustentaveis quanto a limpeza e ao asseio dos setores em que os funcionarios prestam
Seus servicos.
4.34. Instalar e manter ponto eletrénico, do tipo biométrico ou mecanico, para marcacao de assiduidade de
seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade, area esta que devera ser previamente aceita
pela CONTRATANTE.
4.34.1 Todos os custos com o ponto eletronico serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
4.35 A categoria profissional que sera empregada no servigo dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO) se enquadra da seguinte forma:
a) Copeiro — CBO 5134-25.
4.36 Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:
a) Possuir nivel de escolaridade minima para o cargo;
b) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
¢) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes,
ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
d) comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patrimonio do CONTRATANTE;
e) ndo preparar ou fazer refei¢cdes fora do horario proprio para almogo;
f) utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;
g) deixar o local de trabalho, somente ap6s o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta
necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;
h) impedir a utilizagdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;
1) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, ¢ prestar os primeiros socorros as possiveis
vitimas;
j) executar as atividades proprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade;
k) demonstrar educagdo, respeito, paciéncia, organizagdo, capacidade de iniciativa, afabilidade e

entusiasmo;
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1) agir com agilidade e bom senso.

4.37 Quanto a escolaridade necessaria para os cargos:

4.37.1 Copeiro: ensino fundamental completo.

Sustentabilidade
Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos

0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis: atender no que
couber, o que dispor a Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de Janeiro de 2010.-

Muito embora o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis seja bastante abrangente, ndo ha nenhuma
indicagao especifica para o Servigo de Copeiragem.

Subcontratagiao

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execugédo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, sequro-garantia, fianga bancaria
ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.41.1 A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.41.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.41.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

4.41.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensio contratual.

4.41.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou n&o apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagéo.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢gdo monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.45.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicOes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi
aprovado pela Susep (art. 82, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o aceitagédo, o pagamento
de:

4.46.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

4.46.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4.46.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

Na hipotese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugao
ou o adimplemento pela Administragao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.51.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragcdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.51.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagédo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada
de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

4.52.1A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.52.2A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.
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A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.53.1Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

4.53.2Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho;

4.53.3Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

A garantia de execucgao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

A avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos podera ser realizada, para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante agendamento
através do telefone: 53 2123-1007, com a servidora Cristiane Cabral Johann.

A vistoria deve ser realizada em horario comercial de segunda a sexta feira até 24 horas antes da data e
horario previstos para o pregao eletrdnico, obrigatoriamente pelo representante da empresa.

Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagao para a realizagéo da vistoria.

Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicées de execugado
A execucéao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execugao do objeto: a partir da data estabelecida na Ordem de Servico.

51.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

|Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Instituto Federal Sul-Rio- Grandense - Campus Pelotas;l
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Quando houver feriados prolongados ou horarios especiais, para efeito de atividade da Instituigdo, conforme

0 objeto contratual estabelece, os servigos continuardo sendo executados no horario normal. Quando as

atividades dos funcionarios da empresa contratada demandarem a presenca de um servidor, na ausénciaj

deste, os empregados poderdo ser remanejados para outras areas ou a jornada de trabalho compensada
osteriormente, caso seja de interesse da Administracéo;

O Horario para execugao dos servicos serdao compreendidos entre as 07:00 horas e as 22:00 horas, podendo

ou nao ser coincidente com os horarios dos servidores da Institui¢cdo, ficando a critério do responsavel de
cada area esgeciﬁca estabelecer o horario dentro da carﬁa horaria ﬁertinente a cada ﬁosto;_
Os profissionais deveréo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos
efeitos legais e administrativos, responsavel perante o0 CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles

praticados no desempenho de suas fungdes. Na selecdo, deverdo ser observadas qualidades tais como:
olidez, discricdo e sensibilidade para relacionar-se com os servidores e o publico em geral;

Os funcionarios deverao possuir capacitagdo necessaria exigidas por lei para executar as tarefas inerentes a
cada posto, bem como estarem atualizados quanto as NRs e/ou qualquer outra norma ou treinamento exigido;

A CONTRATADA, caso seja necessario, providenciara e arcara com os custos de treinamento a seus

empregados com a finalidade de habilita-los ao exercicio de suas atividades no ambiente do cAmpus Pelotas;
Todo e qualquer treinamento realizado devera sera ser registrado para efeito de controle. No registro deverao
constar: nome completo do empregado treinado,cargodo empregado, nomenclatura do treinamento, data do
treinamento, carga horaria e nome da entidade que realizou o treinamento;

Caso o CONTRATANTE solicite, deverao ser apresentados, em no maximo 48 horas, a comprovacao dos
treinamentos realizados, mediante a apresentagdo de certificado emitido pela entidade que ministrou o
treinamento;

O CONTRATANTE podera, mediante fiscalizacdo do contrato, solicitar a reciclagem dos funcionarios da
CONTRATADA, caso fique evidenciado falha na execucao das atividades, descompostura profissional ou
qualquer outro comportamento que gerar uma nao conformidade. Todos os custos da eventual reciclagem

sera responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo os mesmos serem repassados para os funcionarios;
Para a obtencéo de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento dos trabalhos e maior desembaraco
na coordenagao de sua execugado, bem como postura adequada no relacionamento com a comunidade
escolar, a CONTRATADA devera garantir que seus empregados:

a) Sejam pontuais e assiduos ao trabalho;

b) Tenham bons principios de urbanidade e apresentem-se sempre com uniforme completo, e
portando o cracha de identificagao;

c) Acatem as ordens emanadas da Administragéo do IFSul, Campus Pelotas, coordenadas
pela fiscalizagéo;

d) Utilizemos materiais e os equipamentos de forma adequada;
Utilizemos Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva—EPI e EPC, adequadamente;

Cumpram com as orientagdes operacionais e de seguranga emanadas da Administragdo do
IFSul, Campus Pelotas;

Cumpram com as Normas e Regulamentagdes Internas.

Os servigos serao executados de acordo com as atividades e a carga horaria
relacionada a fungao, conforme descri¢ao abaixo:
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Funcao

Atribui¢oes do cargo

CargaHoraria
Semanal

Copeiro(a)

Receber o material que serd utilizado no
preparo de café e cha, conferir e
acondicionar na despensa (sempre que
necessario);

Preparar e servir café, cha, &agua ¢
alimentos;
Acondicionar café e cha em garrafas
térmicas;

Levar as garrafas térmicas cheias para as
salas determinadas;

Levar as xicaras de cafezinho, colheres e
demais utensilios necessarios para servir
o café e cha;

Assistir a distribuicao de café e ch3;
Higienizar a bancada, a pia e geladeira da
cozinha do Gabinete da Direcdao-geral do
campus Pelotas;

Limpar a maquina de café, as térmicas e
a bancada onde esta localizada a maquina
de preparacao de café;

Lavara louca e astérmicas;

Servir café, cha ou adgua aos servidores e
visitantes sempre que necessario;

Retirar o lixo produzido pelo preparo do
café e do cha;

Retirar as térmicas, xicaras, colheres e
bandejas,executandoalimpezadasmesma
se reabastecimento de café e ch3;

Outras atividades inerentes ao preparo e
distribuicdo do café, cha e outros.
Minimizar os impactos ambientais
decorrentes de suas atividades;

Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

40h

Caso ocorra necessidade de realizagdo de algum servico, excedente a carga horaria especifica
do funciondrio, este deve ser compensado, considerando a jornada de trabalho de 40 horas

semanais, conforme Instrucdo Normativa (IN) n°® 381/2025.

Local e hordrio da prestagdo dos servigos

Os servigos serao prestados no seguinte enderecgo: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-

rio-grandense- Campus Pelotas Praga Vinte de Setembro, 455 Centro CEP 96015-360 Pelotas/RS;

Os servigos serao prestados no seguinte horario: serdo compreendidos entre as 07:00 horas e as 22:00 horas,
podendo ou nado ser coincidente com os horarios dos servidores da Instituicdo, ficando a critério do
responsavel de cada area especifica estabelecer o horario dentro da carga horaria pertinente a cada posto;

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.1 As remuneracdes minimas, a serem consideradas nos calculos, sdo aquelas definidas para o
piso salarial da categoria, devidamente firmado na Convencao Coletiva De Trabalho dos Sindicatos
das categorias e ou circular da Convengéo Coletiva 2025, residentes em Pelotas/RS, vigente na data
da apresentagao da proposta de precos:

5.13.1.1 Para o cargo de Copeiro (a) a coletiva do Sindicato de Asseio e Conservagao de
Pelotas. CNPJ: 94.702.487/0001-06, com registro no MTE n° RS000024/2025.

5.13.2 Para o posto de Copeiro (a), devera ser pago 20% (vinte por cento) de insalubridade, justificado

pela Convengéao Coletiva de Trabalho 2025, Clausula décima sétima, alinea “a”.

5.13.3 As demais vantagens e auxilios deverdo obedecer ao disposto na CLT e os previstos na
Convencgao Coletiva;

5.13.3.1 No caso da CCT ser omissa em relacdo ao auxilio alimentacdo, a CONTRATADA
podera fornecer aos seus colaboradores, em conformidade com a legislagao vigente, sendo que o valor
definido, respeitado o interregno de doze meses, sera corrigido quando o contrato for repactuado
incidindo na planilha de custos, e reajustado conforme indice oficial IPCA.

5.13.4 Os indices de reajustes, mesmo para os salarios fixados acima do piso da categoria, deverao
obedecer rigorosamente aumento minimo estabelecido na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
para as respectivas funcoes.

5.13.5 A empresa devera manter ponto eletrénico de seus funcionarios, no qual consta descrito na
Planilha de Custos e Formagéao de Precos- Anexo IV do Termo de Referéncia;

5.13.6 Todos os custos com uniformes, confecgdo de crachas, cartdes ponto, cartdes alimentacao,
ponto eletrénico e outros referentes aos funcionarios serao de responsabilidade da CONTRATADA.

5.13.7 Os funcionarios deverao estar capacitados, nos casos em que a legislagao vigente ou normas
determinem a necessidade de cursos especificos de seguranca do trabalho. Os custos desses cursos
NAO serdo repassados ao contratante.

5.13.8 A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.8.1.2 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, ndo considerados horarios de almoco,
perfazendo a carga horaria especifica de cada fungao, nos horarios determinados pela Administragao;

5.13.8.1.3 As jornadas de trabalho poderdo ou ndo ser coincidente com os horarios dos servidores da
Instituicdo, ficando a critério do responsavel de cada area especifica;

5.13.8.1.4 Caso ocorra necessidade de realizagao de algum servigo, fora a carga horaria especifica do
funcionario, este deve ser compensado considerando a jornada de trabalho de 40 horas semanais;

5.13.8.1.5 O horario de trabalho da empresa contratada podera ser no periodo compreendido entre
7:00h e 22:00h de segunda a sabado.

Como se trata de servigco de mao de obra, ndo é exigido garantia complementar do servico.

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.15.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.15.1.1 Uniforme de verao:
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a) Calga social (02 unidades);

b) Camisa de manga curta ou camisa tipo Polo com logotipo e nome da CONTRATADA (02
unidades);

c¢) Calgado tipo social, em couro ou material similar (02 unidades).
5.15.1.2 Uniforme de inverno:
a) Calga social (02 unidades);
b) Camisa de manga longa com logotipo e nome da CONTRATADA (02 unidades);

¢) Jaqueta, forrada, com elastico nos punhos e firme com logotipo e nome da CONTRATADA
(02 unidades);

d) Calgado tipo social, em couro ou material similar (02 unidades);
€) Blusdo ou moletom firme com logotipo e nome da CONTRATADA (02 unidades).
5.16 Cracha

a) O cracha devera ser de PVC, contendo o nome da empresa CONTRATADA e sua
logomarca; foto do funcionario; nome completo do funcionario; cargo do funcionario.

5.17 Os uniformes deverdo ser novos (primeiro uso), sendo que a confecgao sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE. A empresa devera
elaborar os modelos de uniformes, contendo o logotipo e nome da empresa CONTRATADA.

5.17.1 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.17.2 O uniforme deve oferecer durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral;
5.17.3 A calga deve ser social, possuindo no minimo dois bolsos chapados e passante para o cinto;
5.17.4 Tecido 100% (cem por cento) algodé&o;

5.17.5 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.18 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.19 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.20 Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizagao do contrato devido as caracteristicas

do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
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para execugao do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto Contratado.

O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto durante o
periodo.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da
empresa, hipoétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagido

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.

A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.12.1 Ao Fiscal Técnico compete acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos servigos
prestados, avaliando a qualidade e mensurando o quantitativo conforme as obrigagbes contratuais
assumidas pela contratada;

6.12.2 Cumpre também ao fiscal, além da conferéncia do adequado cumprimento da prestagao por
completo do objeto contratado, informar ao Gestor de Contrato o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades.

6.12.3 A fiscalizagédo exercera o acompanhamento minucioso diario referente ao cumprimento total
do objeto, realizando os apontamentos por e-mail quanto aos eventuais descumprimentos, estipulando os
prazos para corregao.

6.12.4 Apds a comunicacgao por e-mail, decorrido o prazo para a corregdo dos problemas, caso os
mesmos ndo sejam sanados, a fiscalizagdo enviara para setor responsavel para notificagao por oficio e
intengéo de penalidade, se for o caso;

6.12.5 Apds as notificagdes, decorrido o prazo para a corregao, sera informado as ocorréncias no IMR e
aplicadas as multas e penalidades.
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A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugéao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugao onde
o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagao sobre a compensacgao pretendida. Em ndo havendo
designagéao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagao
consolidada sobre compensacgao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéo recair
em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagéo sera proporcional
ao periodo ndo compensado.

Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade,
dando ciéncia ao gestor do contrato.

O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacgoes:
6.23.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.23.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacado néao tenha sido concluida;

6.23.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.23.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensag¢ao
néo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagédo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes agdes:

6.24.1 O trabalhador devera informar previamente a sua inten¢gdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.24.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
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6.24.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.24.4 Apos a formalizagdo da compensacgéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:

6.26.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagéo tenha sido concluida; ou

6.26.2 se o saldo de horas néao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cées de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagcées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagodes:

6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.30.1.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso;

6.30.1.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.30.1.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.30.1.2.1.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.1.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.30.1.2.1.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.30.1.2.1.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.30.1.3.1.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.3.1.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.30.1.3.1.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado;

6.30.1.3.1.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.30.1.3.1.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa
€ compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
Errorl Reference-source-notfound. acima deverao ser apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item Errorl Reference-source-notfound:
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogido de
providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

O termo de quitagéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacédo, ata de negociacao,
dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragéao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.
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O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢cdes de habilitacao pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.52.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.52.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

As compensagdes de jornada limitam-se:
6.53.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.53.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execugao.

A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade
da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro
de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.
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A programacédo da fruigcdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagéo de servigo estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

O relatério de programacéo das férias contera a relagao dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou fungao, data de admissao e alocagao no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de
inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso ja estejam programadas,
bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.60.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério
de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.60.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

O planejamento e a programacado deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

Apds a programacéo das férias, eventuais alteragbes deverado ser comunicadas a fiscalizagao administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa,
indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
Cabe ao gestor do contrato:

6.63.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.63.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.63.3 acompanhar a manutencgao das condi¢des de habilitagao da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.63.4 emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.63.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagédo para
fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.63.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.63.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.63.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.63.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.63.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim
de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo
11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdao de Resultado (IMR), conforme
previsto no item 7.5 e Anexo.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancgOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacao dos servigos.

A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

ITEM N°01 - Execugdo dos servigos

Finalidade Garantir a continuidade dos servigos prestados

. Efetuar o servigo de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar a atividade
Meta a cumprir

fim do 6rgao

Instrumento de medigdo Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagao do Contrato através desse

Formulario Eletronico

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
Forma de acompanhamento

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade Mensal
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. . Através do Calculo do "Fator de Qualidade"
Mecanismo de calculo

. . c A . Data da Assinatura do Contrato
Inicio de vigéncia

. . Conforme Indice do "Fator de Qualidade"
Faixas de ajuste no pagamento

IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do "Fator
de Qualidade

Sancoes

Observagoes

ITEM N°02 - Interromper/Suspender servigos

Finalidade Garantir a execugéo do contrato sem Suspender ou interromper os
servigos contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito;

. Executar o contrato sem Suspender ou interromperos servigos
Meta a cumprir P P ¢

contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito;

Instrumento de medigéo Apuracao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse

Formulario Eletrénico

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
Forma de acompanhamento

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade Mensal

. . Através do Calculo do "Fator de Qualidade"
Mecanismo de calculo

. C A Data da Assinatura do Contrato
Inicio de vigéncia

. . Conforme indice do "Fator de Qualidade”
Faixas de ajuste no pagamento

/Adverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungao do "Fator
de Qualidade

Sangobes

Observagoes

ITEM N°03 — Funcionario sem qualificagao

Finalidade Garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, através de
pessoal capacitado e qualificado

Meta a cumprir Qualificagao exigida no Edital/TR
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Instrumento de medigao

\Verificagdo do comprovante de qualificagcdo exigida através da equipe
de fiscalizagao do contrato

Forma de acompanhamento

Verificagado “in loco” com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungao do "Fator

Sancgoes
de Qualidade
Observagoées
ITEM N°04 -Falha no uniforme, identificagdo ou na apresentagao
pessoal
Finalidade Garantir que os empregados estejam com uniformes limpos e

completos, cracha de identificagédo, equipamento, ou demais itens de

uso obrigatério;

Meta a cumprir

Empregado com uniforme em boas condigbes de apresentagao,
devidamente identificado e utilizando recursos previstos no contrato e

em condi¢des de higiene.

Instrumento de medigao

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse

Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgoes

IAdverténcia e/ou multa e reducdo de pagamento em fungéo do "Fator
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de Qualidade

Observagoes
ITEM N°05 — Falta de documentagao
Finalidade Garantir a apresentac¢ao de toda a documentacao exigida

mensalmente junto com a Nota Fiscal

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentagéofiscal, trabalhista e

previdenciaria, bem como demais itensprevistos pela fiscalizagéo

Instrumento de medigao

\Verificagdo da documentagado apresentada pela contratada

Forma de acompanhamento

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculodo "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgdes Adverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade
Observagées
ITEM N°06 — Substituicao de colaborador
Finalidade Garantir conduta compativel com as atribui¢gdes (do cargo/fungdes) de

cada profissional

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apds solicitagdo ou constatagao de

profissionais com conduta incompativel as suas atribui¢cdes

Instrumento de medicao

Apuracéo do tempo tomado para realizar a

Substituicdo apos solicitagao da fiscalizagao do Contrato
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Forma de acompanhamento

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagao do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgoes IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do "Fator
de Qualidade
Observagoes
ITEM N°07 — Atraso pagamento colaboradores
Finalidade Garantir o pagamento de salarios, vales-transportes, vale refeicao,

seguros, encargos fiscais e sociais, bem como com quaisquer
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugao do contrato,

nas datas avengadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicao,

seguros, encargos fiscais e sociais nas datas avencadas

Instrumento de medigao

\Verificacdo de Folha de Pagamento, Retorno Bancario e demais

comprovantes de pagamento mensais

Forma de acompanhamento

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgodes

/Adverténcia e/ou multa e reducdo de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade

Observagoes
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ITEM

N°08 — Reposi¢ao de funcionario

Finalidade

Garantir a reposig¢ao de funcionarios faltosos;

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apds solicitagdo ou constatagéo da falta e
suprir todos postos de
trabalhosatendidosconformecontrato,substituindo

auséncias;

Instrumento de medicao

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Forma de acompanhamento

Verificagédo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrdnico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculodo "Fato rde Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancobes Multa em fungéo do "Fator de Qualidade"
Observagées IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade”
ITEM N°09 — Atraso no cumprimento dos prazos contratuais
Garantir o cumprimento dos prazos previstos contratualmente, no
Finalidade atendimento as solicitagdes do Contratante, referente a prestacao

dos servigos e acompanhamento do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigacdes relativas ao servigo

Instrumento de medicao

Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizagcdo do Contrato através desse

Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento

\Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal
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Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgoes IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade
Observagoes
ITEM N°10 — Pagamento de seguros
Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas

e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas

e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato

Instrumento de medigao

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento

\Verificagdo do comprovante de pagamento deseguro.
Preenchimento desse formulario eletrénico através da equipe de

fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculodo "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da Assinaturado Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangoes Multa em fungéo do "Fator de Qualidade"
Observagoes /Adverténcia e/ou multa e reducao de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade”
ITEM N°11 — Deixar de cumprir itens do Edital
Finalidade Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital, Contrato e seus

anexos
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Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus Anexos;

Instrumento de medicao

Apuragao da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contratoatravés desse

Formulario Eletrénico

Form

a de acompanhamento

Verificagado "in loco' com preenchimento desse formulério eletronico

através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo decalculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas

de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancgoes

IAdverténcia e/ou multa e redugdo de pagamento em fungéo do
"Fator de Qualidade

Observagoes
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N° de Ocorréncias Gra\(/iidade Total Tolerancia

N° INDICADOR ve;il;‘::;;iz:zgs N Ocorancia =) * Resultado

N° 01 5 5

N° 02 10 1

N° 03 7 3

N° 04 5 5

N° 05 6 1

N° 06 5 2

N° 07 8 2

N° 08 8 2

N° 09 7 1

N° 10 5 2
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N° 11 6 2

FATORDEQUALIDADE

EAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fatorde Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
01 0,0-5,0 100%
02 6,0-22,0 95%
03 23,0 -40,0 90%
04 41,0 —100,0 85%
0 o . ~
05 Acima de 100,0 80% e pepallzagao conforme previsto rlas §angoes do
item 8 deste Termo de Referéncia
7.4.1 as quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados serdo inseridas na

tabela “Quantidade de ocorréncias mensais”, de modo a fornecer dados para o preenchimento das
respectivas linhas inteiras, que contemplam os 12 (doze) indicadores de verificagdo técnica dos servigos

7.4.2 apos esse preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE
GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos 12 (doze)
Itens;

743 a seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido do

respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
RESULTADO obtendo-se um nuamero final chamado de FATOR DE levando em consideragao o resultado
do FATOR DE QUALIDADE é que sera feito o pagamento do valor mensal do contrato. Por exemplo, se
durante um més o FATOR DE QUALIDADE final for de 30 pontos sera efetuado o pagamento de 90% do
valor mensal do contrato.

Recebimento

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovagéo da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo correspondente
ao més de referéncia.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7111 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagao a fiscalizagéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execucgao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.
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7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

II) a data da emisséao;

[lI) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentagcéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27 1 verificar a manutengao das condigbes de habilitagdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da liquidagao da
despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice
IPCA de correcdo monetaria.

7.33.1 A atualizagdo monetaria de que trata o subitem anterior somente sera aplicada mediante
solicitagao formal da Contratada, dirigida ao setor responsavel pelo pagamento.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragdo gradual da folha de pagamento

A pedido do Contratado, o pre¢o do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei
n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de transi¢ao previsto no art. 9°-
A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.38.1 O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.38.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

Repactuagao

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econbémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢éo sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacéao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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7.411 Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagéao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.46.1 A repactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual,
caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3 A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.4 A repactuacgao sera realizada com base na apuracgéo da diferencga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsado de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.46.6 A repactuacéo dos demais custos relativos a m&o de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagao).

Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:
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R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.57.1 Para o reajustamento dos custos decorrentes do mercado, vinculados a data-
base do orcamento estimado, adotou-se o indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, por nao existir indice especifico ou setorial
amplamente reconhecido e consolidado que reflita, de forma adequada e exclusiva, a
variagao dos custos dos insumos caracteristicos da atividade de copeiragem. O
reajuste observara a variagao do indice a partir da data do orcamento estimado
(25/11/2025), nos termos do art. 25, §7°, da Lei n® 14.133/2021.

No caso de atraso ou nao divulgagcado do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagcédo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuag¢des
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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A extingdo do contrato n&o configurara dbice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até [indicar o prazo], contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

A repactuacgao de precgos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutengéo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n° 14.133,
de 2021.

O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgao inicial em relagédo ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da
repactuagéo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes
dos custos efetivos dessas contribui¢des.

A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

7.66.1 A eficacia da cesséao de crédito, em relagao a Administragao, esta condicionada a celebragao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagédo contratual de cumprimento de todas as
condigcbes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.66.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
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Conta-Depésito Vinculada

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangbes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente seréo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.72.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3 Multa sobre o FGTS; e

7.72.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

O Contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Na situagédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagédo da
ocorréncia da situagao pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
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creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
“ ” Hf” “ ” ” “"

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢cao da garantia;

8.24.211. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagéo
ou reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 7% (sete por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragéo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés
por cento) do valor da contratagéo.

A aplicacao das sangbes previstas neste Termo de Referéncia-nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sangodes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagodes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicagdo das sangbes serédo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacbes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora
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ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogcéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO .

Regime de Execugao

O regime de execucgdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de pregos

Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de
pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho (Acordo Coletiva de Trabalho OU Convengao
Coletiva de Trabalho OU Dissidio Coletivo) n° RS000024/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais de insalubridade, no valor de R$ 1.984,29 (mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais com cinquenta e oito centavos);

b) auxilio-alimentagao, no valor de R$ 25,42 (vinte e cinco reais com quarenta e dois centavos) por
dia de efetivo trabalho e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Plano de Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos)
mensais;

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administragdo constam na Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, Anexo IV.
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Exigéncias de habilitagao
Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a
matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituigao, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagédo perante a Administragéo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n°
14.133, de 2021).

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condigdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdémico-Financeira

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade
simples;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

balancgo patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagédo, [capital minimo]
OU [patriménio liquido minimo] de [definir percentual, limitado a 10%] do [valor total estimado da
contratagado — aplicavel para o contrato de escopo] OU valor total estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses — aplicavel para o contrato de servigo continuado OU [valor total estimado da
parcela pertinente].

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
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contratagcdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.26.2 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social,

Os documentos referidos acima limitar-se-d40 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢ao da proposta nao é superior
ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica
Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo, conforme ANEXO III.

9.32.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

9.32.2 Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentagéo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

Comprovagédo de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.33.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos

9.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no
minimo, numero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;
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9.33.2 Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagao
e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia do contrato que
deu suporte a contratagédo, enderecgo atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.33.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

Nao havera indicacdo de qualificacdo técnico-profissional; este sera indicado pela contratada e devera estar
devidamente qualificado para a prestacdo do servico a ser executado.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e
no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagao, que € o maximo aceitavel, € de 262.915,20 (duzentos e sessenta e
dois mil, novecentos e quinze reais e vinte centavos), periodo de 24 ( vinte e quatro meses), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item ErrerlReference-source-notfound..

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido. A agdo que ampara a despesa do objeto licitado foi classificada como atividade.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

[) Gestao/unidade: 26436 / 158467;
[I) Fonte de recursos: 1000;

[lI) Programa de trabalho: 231512;
IVV) Elemento de despesa: 339037,

V) Planointerno: L20RLP 01 11N

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS
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As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Pelotas,13 de novembro de 2025.

Cristiane Cabral Johann
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ANEXO | do Termo de Referéncia
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Pregdo n° 90020/2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ de ...ocoooeiiiinnnn. de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

ANEXO Il do Termo de Referéncia
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Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR).

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Sul-rio-grandense
CONTRATO: XX/2025
PREGAO ELETRONICO: XX/2025
OBIJETO: Servigo de copeiragem

INSTRUGAO PARA O PREENCHIMENTO DO IMR

1. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serdo inseridas na
tabela 2 — Quantidade de ocorréncias mensais, de modo a fornecer dados para o preenchimento
das respectivas linhas inteiras, que contemplam os 11 (onze) indicadores de verificacdo técnica
dos servicos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE
GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos
11 (onze) Itens;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido do
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
RESULTADO.

4. Por fim, sera somada toda a linha RESULTADO, obtendo-se um numero final chamado dej
FATOR DE QUALIDADE.

5. Levando em consideracao o resultado do FATOR DE QUALIDADE é que sera feito o pagamento|
do valor mensal do contrato. Por exemplo, se durante um més o FATOR DE QUALIDADE final for|
de 30 pontos sera efetuado o pagamento de 90% do valor mensal do contrato.

Observacao: Nao serao considerados valores negativos.
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g SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAQ
> \‘&_ : INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO LOGIA Sul-rio-grandense
B CONTRATO: XX/2025
PREGAO ELETRONICO:

XX/2025
lOB.ET 0:
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N°® de Ocorrencias ;
N INDICADOR|  verificadas pela Gé%‘ﬁﬂ%ﬂiiga Total (=) | Tolersncia (-) | Resuitado
fiscalizacdo
N° 01 5 0 5 5
N° 02 10 0 1 -1
N° 03 7 0 3 -3
N° 04 5 0 5 5
N° 05 6 0 1 -1
N° 06 5 0 2 -2
N° 07 3 0 2 -2
N° 08 8 0 2 -2
N° 09 7 0 1 -1
N° 10 5 0 2 -2
N° 11 6 0 2 -2
FATOR DE QUALIDADE 0
OBS.: Valores negatives nao serdo considerados
FAIXA S DE AJUSTE S NO PAGAMENTO
) (%) Pagamento Valor
FAIXA Fator de Qualidade Contrato
1 00-50 100, 00%
2 6,0-220 95,00%
3 23.0-400 90,00%
4 41,0-100,0 85,00%
; 80% e penalizacao
; Aciia de:100,0 conforme edital
VALOR PERCENTUAL A SER PAGO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO | “100%
(Representante da (Representante da
Contratante) contratada)
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JCONTRATO: Xx/2025

JOBJETO:

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Sulviograndense

PREGAO ELET RONICO: )0(/2025

CONTROLE DE OCORRENCIA S MENSA IS

diafmes

Indicador

Descricao Observagoss Aszs, Fiscal Ass. Preposto

010X

02/

03/

04X

050X
06/

07/

08/

09/0x

10/0x
110X

12/0%

130X

14/0%
1500
160X

17/0x%

18/0X

19/
20/0x

210

22/0%

230X

24X
25/

26/

27/0%

280X

29/0x
30/0X

ET

(Representants ds Contratants) (Representants ds contratads)

ANEXO Ill do termo de referéncia
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PREGAO ELETRONICO 90020/2025
N° PROCESSO 23206.006430.2025-91

MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Somente exigido caso ndo seja realizada a Vistoria.

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico, para a Prestacdo

de Servico de copeiragem, que a Empresa inscrita no CNPJ
sob o N2 , com sede na , n2 , na cidade de
, representada pelo(a) Sr(a). , ndo realizou a vistoria no local

onde serdao executados os servi¢os solicitados.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condi¢des, dimensdes
e padrées adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, bem como onde deverao ser feitas
as intervengdes necessarias a realizagdao de todos os servigos, conforme descrito no Edital e seus anexos.
Assim, assume, sob as penalidades da Lei, total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o Instituto Federal Sul-
rio-grandense/Campus Pelotas.

, de de 202_.

Representante Legal da Empresa

Nome:

Assinatura:

ANEXO IV do Termo de Referéncia
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COPEIRO(A) - Regime de Tributagao: Lucro REAL

ANEXO 1 DO Termo de Referéncia do Pregéo n° xx/2025 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Orgcamentaria)

N° do processo: XXXXXXXXXXXX
Licitagdo n°: XXXXXXXXXXXX
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Pelotas/RS

C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

SINDASSEIO/RS 000024/2025

D | Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Copeiro(a)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134
3 §alar|o Normativo da Categoria Profissional - para a R$1.653,58

jornada de 36 h/sem
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1: Composigdao da Remuneragao
i = Percentual Valor

1 Composigao da Remuneragao (R$) (R$)
A | Salario-Base (40h/semana) 1.653,58
B | Adicional de Periculosidade | 0,00% 0,00
C | Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida
E | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G | Adicional de Insalubridade 20,00% 330,72

Total | 1.984,30

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoéria a cotacao de 8,33%

A | sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, 8,33% 165,29
conforme Anexo Xll da IN 5/17
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Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor

B |do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, conforme Anexo Xli 3,025% 60,03
da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)

Total 225,32

C |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 82,92

Total 308,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) V(?qlg)r
A |INSS 20,00% 396,86
B | Salario Educagao 2,50% 49,61
C |RAT x FAP RAT =|3% FAP ={1,0000 3,0000% 59,53
D |SESC ou SESI 1,50% 29,76
E |SENAC ou SENAI 1,00% 19,84
F | SEBRAE 0,60% 11,91
G |[INCRA 0,20% 3,97
H |FGTS 8,00% 158,74
Total 36,8000% 730,22
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 164,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
= . R$ 6,00 -
de prestacao dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagao 452,98
B.1) Valor do auxilio-lanche (): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 22
alimentagao
C | Seguro contra riscos de acidente de trabalho 0,00
D |Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Total 641,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 730,22
23 Beneficios Mensais e Diarios 641,87
Total 1680,33
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao \{;I;)r
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
A | (30/30=1) x 1% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més 9,90

de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio
c Indenizado Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o valor do 0.19% 3.77
Moédulo 1 — Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da e ’
IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugao na 12 prorrogagao) 17.36
Calculo do valor= Estudos CNJ — Resolugao 98/2009 ’
E |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,39
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado Obrigatoéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do 3.81% 75.60
Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da ST ’
IN Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)
Total 113,81
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem
o < . 2.389,70
+ 13° + Férias + 1/3Férias
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 180,08
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor =
B |[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,65
Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor =
C | {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,50
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D |{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,78
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 1.47
E | {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor =
F |[(BCCPA)/30)x5dias]/12 33,19
Total 235,67
G ‘ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 86,73
Total 322,40
Submédulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 322,40
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 322,40
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 127,76
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 33,47
D | Outros (especificar) 0,00
Total 161,23
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.262,07
A | Custos Indiretos 5,00% 213,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.475,17
B [Lucro 6,7900% | 303,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.779,03
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de o
Lucro Presumido) 7,60% 416,28
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de 1,65% 90,38
Lucro Presumido)
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de o
Pelotas/RS 3,50% | 191,71
Total | 1.215,33
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,75% 698,37
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.984,30
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.680,33
C | Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 113,81
D |Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 322,40
E Médulo 5 - Insumo Diversos 161,23
Subtotal A+B+C+D+E)| 4.262,07
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.215,33
Valor Total por Empregado | 5.477,40

Nota — Aviso Prévio Trabalhado:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado devera observar o percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia contratual e, em caso de prorrogacao, o
percentual maximo de 0,194% a cada ano, a ser considerado por ocasido da
formalizagdo do termo aditivo, nos termos da Lei n2 12.506/2011, conforme Acérdao
TCU n2 1.186/2017 — Plenario (Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017) e Nota Técnica
n2 652/2017 — MP.
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Ponto eletrénico

Verao

camisa de manga
curta ou camisa
tipo Polo

unidade

calca social

unidade

calgado tipo social
em couro ou
material similar

Inverno

camisa de manga
longa com logotipo
e nome da
contratada

unidade

unidade

calca social

unidade

jaqueta, forrada,
com elastico nos
punhos e firme
com logotipo e
nome da
Contratada
blusdo ou
moletom firme
com logotipo e
nome da
Contratada
calgado tipo social
em couro ou
material similar

unidade

unidade

par

349,72

65,98

269,96

81,42

349,72
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0,00 0,00 _
UNIFORMES
1.599,12 133,26 133,26
133,26
TOTAIS 1.599,10 133,26 166,72
Quantidade da mao de obra alocada na prestagao dos servigos 2

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n°® xx/2025 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

XXXX

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Pelotas/RS
C | Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D [Numero de meses de execugao contratual 24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde. de Valor
Tipo de servigo Proposto Empregad | Proposto por Qtde. de Valor Mensal do
por _ Postos . =
(A) Empreaad | _°S POr Posto (D)= (E) Servico (F) = (D x E)
pregad | posto (C) (B xC)
o (B)

. R$ R$ R$

|| Copeiras(os) 547740 1095479 10.954,79
Valor Mensal dos Servigos R$
10.954,79
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. R$
A | Valor mensal do servigo 10.954,79
B | Niumero de meses do Contrato 24
c Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do R$
contrato). 262.914,99
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ANEXO V do Termo de Referéncia

PREGAO ELETRONICO 90020/2025
N° PROCESSO 23206.006430.2025-91

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ(MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , pOssui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a Administracdo Publica:
Nome do

Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$

Local e data
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Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também: o
endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais fem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do confrato, excluindo o j& executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO

NOS ITENS “D1" E “D2" DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO

ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.
FORMULA DE CALCULO:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgado:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superiora 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.
b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

FORMULA DE CALCULO:

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superiora 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.
b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

FORMULA DE CALCULO:

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 90020/2025
N° PROCESSO: 23206.006430.2025-91

(nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n°: com sede
na (enderego  completo),
por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregdo 90020/2025, vem apresentar a
seguinte proposta de preco:

Contratacdo de pessoa juridica especializada para servico de manutencéo preventiva e corretiva de
uma central privada de comutacéo telefénica a serem prestados no Instituto Federal Sul-rio-grandense,
no Campus Pelotas, em Pelotas-RS, com vigéncia inicial de 24(vinte e quatro) meses.

ITEM DESCRI(;I"\O DO OBJETO | VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
(Mensal) (24 meses)

Contratagao de servigos
continuos de COPEIRAGEM
(para o gabinete da Direcdo-

geral do Campus Pelotas-
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GABDIR), com fornecimento
de insumos necessarios para
a execugdo dos servigos, a
serem prestados ao Campus
Pelotas, do Instituto Federal
Sul-Rio-Grandense, pelo
periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser
prorrogado por até 10 (dez)

Anos, a serem executados com

regime de dedicagao exclusiva
de méo de obra.

Declaro que:

Nos pregos propostos estao incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para o
cumprimento do objeto desta licitagao, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, transporte de qualquer natureza, administragao,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem
com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacgées.

Preco Global unitario: R$ (Prego unitario Mensal por extenso)

Preco Global para 24 meses: R$ (Preco total para 24 meses por extenso)

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Inicio da prestagao de servigos: O prazo para inicio da execugéo do objeto sera a partir da data na
ordem de servigo.

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Nome do representante legal:

N° da cédula de identidade e 6rgdo emitente: Telefone/fax/e-mail para contato:

de de 2025.
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Assinatura

ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO 90020/2025
N° PROCESSO: 23206.006430.2025-91

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL SUL RIO GRANDENSE

(Processo Administrativo n° 23206.006430.2025-91)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
E

A Unido, por intermédio do(a) CAMPUS PELOTAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, com sede no(a) na Praga 20 de Setembro,
455, Centro, CEP 96015-360, na cidade de Pelotas/RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.729.992/0005-70,
neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral, Rafael Krolow Santos Silva, nomeado(a) pela Portaria n°
1729 de 3 de julho de 2025, publicada no DOU de 04 de julho de 2025, portador da Matricula Funcional n°
1530342, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
[CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
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[procuracao apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 23206.006430.2025-91 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregédo Eletrénico n° 90020/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de copeiragem, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Servigo de Copeiragem — | 14397 unidade 48
2 posto

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO;

1.34 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) da Ordem de
Servigo, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigBes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

223 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

224 Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagéo;
225 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagao; e
226 N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverado ser reduzidos ou eliminados como condi¢céo para a
renovacgao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des,

falhas ou irregularidades verificadas na execugédo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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8.14 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco);

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitagdo na licitagao ou para qualificagdo na contratagéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢ca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacao de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagado pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagido de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1 A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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9.35. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugido contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagao do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacgéo e capacitacédo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminag&o, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliagoes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugéao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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10.

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢gao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2 Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagéo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragéo ou
de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exceg¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
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11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipoéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugéo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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14.7. A alteracao social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingéo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2 Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3 Das indenizacbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato n&do configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatdrio.

14.11. O nao pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14 1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.14.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situac&o seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigées
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratagéo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de dnus financeiro para a Administragcao
Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacio abaixo discriminada:

[) Gestéo/unidade: 26436/158467;
[I) Fonte de recursos: 1000;

[lI) Programa de trabalho: 231512;
IV) Elemento de despesa: 339037; e

V) Planointerno: L 20RLP 01 11 N; e
VI) Nota de empenho: ;

16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pelotas/RS, Secao Judiciaria de Pelotas para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Rafael Krolow Santos Silva
Matricula SIAPE 1530342

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Pagina 92|92



Copia de documento digital impresso por Cristiane Johann (2506224) em 11 de Fevereiro de 2026 as 10:28.

Documento Digitalizado Publico

Edital- Servigo de copeiragem

Assunto: Edital- Servico de copeiragem
Assinado por: Eduarda Garcia
Tipo do Documento: Documento
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Eduarda Campos Garcia, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 11/02/2026 09:13:36.

Este documento foi armazenado no SUAP em 11/02/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsul.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 965424
Cédigo de Autenticagao: 63510a0f0d

Péginaldel



Copia de documento digital impresso por Eduarda Garcia (1901378) em 11 de Fevereiro de 2026 as 11:41.

Documento Digitalizado Publico

edital assinado - servigco de copeiragem

Assunto: edital assinado - servigo de copeiragem
Assinado por: Cristiane Johann
Tipo do Documento: Documento
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Cristiane Cabral Johann, COORDENADOR(A) - FG0001 - PL-GABDIR, em 11/02/2026 11:20:14.

Este documento foi armazenado no SUAP em 11/02/2026. Para comprovar sua integridade, fagca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsul.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 965605
Cédigo de Autenticagdo: 9ed9de91eb

Péginaldel



