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Edital N° 04/2026 - Processo Seletivo

A Equaliza Engenharia torna publica a realizagdo do Processo Seletivo do Edital N°

04/2026 para admissao de novos membros para cargos da empresa.
1. DA EMPRESA

A Equaliza Engenharia é uma Empresa Junior vinculada ao curso de Engenharia
Quimica do Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense -
Campus Pelotas, criada e gerida em sua totalidade por discentes.

Esta € uma associacao civil sem fins lucrativos que coloca o académico em contato
com o mercado de trabalho e incentiva sua capacidade empreendedora, dando a ele uma
visdo profissional ainda em ambito educacional, além de fomentar a capacidade critica e
analitica do graduando, visando ampliar suas potencialidades para o ingresso no mercado
de trabalho, tais como capacidade de liderancga, trabalho em equipe, tolerancia a frustragao,
organizacgao, proatividade, criatividade e comunicagao.

A Equaliza presta servicos de engenharia com qualidade, agilidade e baixo custo,

proporcionando melhorias e desenvolvimento as empresas, a sociedade e aos alunos.
2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo tem como publico-alvo os estudantes regularmente
matriculados no curso de Engenharia Quimica, do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense - Campus Pelotas. Serdo aceitos alunos matriculados de
todos os semestres do curso. Nao serdo aceitos alunos de outros cursos ou profissionais
para os cargos ofertados.

2.2. Este Processo Seletivo tem como objetivo o preenchimento das vagas
disponiveis na empresa. Para isso, os candidatos serdo avaliados através de video de
apresentacao, dinamica, entrevista individual e processo trainee.

2.3. O projeto de extensdo da Equaliza Engenharia prevé a carga horaria de 8 horas
semanais para dedicacdo as atividades da Empresa Junior, as quais serdo distribuidas
entre reunides, treinamentos e capacitagdes técnicas, execucéo de projetos, participagcao e
organizagao de eventos, dentre outras atividades. Todas as atividades descritas serao feitas

de forma remota e presencial.



2.4. A Equaliza Engenharia ndo segue o calendario académico universitario, logo,

suas atividades se estendem ao periodo de férias ou recesso da universidade.
3. DAS VAGAS

A empresa ¢é composta por seis diretorias, sendo elas Presidéncia,
Administrativo-Financeiro, Projetos, Comunicacdo e Marketing, Comercial e Gestao de
Pessoas. As vagas do Processo Seletivo serao distribuidas de acordo com as necessidades

da empresa.
4. DA REMUNERACAO

Os candidatos selecionados no processo seletivo NAO receberdo remuneracéo
financeira pela participacdo e execugao das atividades relacionadas a Equaliza Engenharia,
pois as atividades desenvolvidas nas empresas juniores sdo consideradas trabalho
voluntario (Lei n°® 13.267/16; Lei n°® 9.608/98; e, Lei n® 13.297/16);

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes deverdo ser realizadas através do preenchimento do formulario
(https://forms.gle/oSdB6hJAsg3BgGT|7) e ser anexado o comprovante de matricula do
curso de Engenharia Quimica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense - Campus Pelotas, além de um video de apresentacéo;

5.1.1. Pitch - O video de apresentagéo deve ser de no minimo 1 minuto € no maximo
4 minutos, onde devera conter uma breve apresentagao pessoal (nome, semestre do curso,
idade), e ainda, uma descrigdo sobre, 0 que vocé espera da Empresa Junior, por que vocé
deve ser escolhido para fazer parte do nosso time, e ndo esquecga, nos conte quais de
nossas solugdes ofertadas no portfélio Equaliza Engenharia mais te chamou atencao e por
qué? (vocé pode encontrar o0 nosso  portifélio acessando o @ site

https://www.engenhariaequaliza.com.br/).

5.2. O periodo de inscricbes para o Processo Seletivo sera entre os dias 24 de
fevereiro do ano de 2026 até 16 de margo do ano de 2026;

5.3. A homologacao das inscrigdes ocorrera mediante e-mail de confirmacéo.


https://forms.gle/oSdB6hJAsg3BqGTj7
https://www.engenhariaequaliza.com.br/

6. DA SELECAO

A selecdo dos candidatos inscritos no processo seletivo sera realizada apdés 6
etapas:
12 Etapa: Inscricdes. O periodo das inscrigcbes € do dia 24 de fevereiro até o dia 16 de
marc¢o do ano de 2026, podendo este prazo ser prorrogado;
22 Etapa: Analise do video de apresentacao;
32 Etapa: Entrevistas. As entrevistas acontecerdo entre os dias 23 de marco até 29 de
marg¢o. O dia e o horario sera agendado com o candidato.
42 Etapa: Dindmicas. As dindmicas acontecerdo no dia 4 de abril. O horario sera agendado
com o candidato.
52 Etapa: Resultado. No dia 9 de abril do ano de 2026 sera divulgado os candidatos
aprovados para o processo trainee.

62 Etapa: Processo trainee.
7. DO RESULTADO

7.1. Os candidatos serdo contatados via e-mail sobre o resultado do processo
seletivo no dia 9 de abril de 2026;
7.2. Apbs a aprovagao no processo seletivo, os candidatos selecionados iniciarao

como trainees da Equaliza Engenharia.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara ter lido e estar de
acordo com todos os termos deste edital;

8.2. Todas as datas pré-estabelecidas neste edital podem ser alteradas pela equipe
organizadora do processo seletivo. Nesse caso, a Equaliza Engenharia compromete-se em
divulgar as novas datas.

8.3. Todas as etapas serao obrigatdrias.

8.4. Todas as atividades da empresa assim como as etapas do processo seletivo
serdo feitas de maneira presencial, nas dependéncias do IFSul campus Pelotas. E de inteira
responsabilidade do candidato garantir o acesso as dependéncias do IFSul para execugao

das atividades.
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8.5. Em caso de duvidas, entrar em contato por e-mail através do endereco
gp.equaliza@gmail.com, ou pelo seguinte contato de WhatsApp: (53) 981175500.

Pelotas, 23 de fevereiro de 2026
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